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LE
KYLANTYS KLAUSIMAI
APIE KARJERA -
BRENDIMO POZYMIS



|prasta manyti, kad pagrindiniai sprendimai dél profesijos vyksta baigiamosiose mokyklos
klasése, kai pasirenkami mokymosi dalyky lygiai, o ypac¢ artéjant priémimo | mokymo js-
taigas laikui. Tuomet jtampa, karstligiskos sprendimo paieskos apima ne tik abiturientus,
bet ir jy tévus. Tac¢iau didieji darbai karjeros sprendimuy kelyje atlikti, ir Siame etape mes tik
stebime jaunuoliy brandos rezultatus bei tvarkomés su pasekmémis.

UZbaikite Zemiau pateiktus sakinius.

Pirmoji profesija, kurig paminéjo vaikystéje mano vaikas, yra ...
Vaikystéje mano vaikas mégdavo zaisti su ...

Mano vaiko ryskiausiai issiskiriantis bruozas bendraujant su bendraamziais ...
Mano vaikas mégsta skaityti knygas apie ...

IS sporto sriciy mano vaika labiausiai domina ...

Ko nors siekiant vaikui padedantis charakterio bruozas yra ...
9. Mokykloje mano vaikui sunkiai sekasi ...

10. Galvodamas apie ateitj mano vaikas svajoja ...

11. Didziausia vertybe gyvenime mano vaikas laiko ...

12. Mano vaikas savo sugebéjimus vertina ...

13. Profesijos rinkimosi klausimais mano vaikas konsultuojasi su ...
14. Savo vaiko pasirengima rinktis profesijg vertinu ...

© NV A=

Aptarkite atsakymus su savo vaiku. Jei bent 6 Jasy atsakymai sutapo su vaiko nuomone, Jas
pakankamai gerai dalyvaujate projektuojant jo profesine karjera. Tikimés, kad susipazine su
siuo leidiniu dar efektyviau padésite savo vaikui pasiruosti sékmingai profesinei karjerai.

Tévai nuo pat gimimo vaikams daro milziniska jtaka. Ne savo kalbomis ir moralizavimu, o
savo gyvenimo pavyzdziu ir savo reakcija j vaiko pasiekimus, polinkius, jam kylancius sun-
kumus, nesusipratimus, vaikui svarbiy klausimy sprendima. Tyrimas', kurio metu buvo ap-
klausti mokiniai ir jy tévai, parodé, kad mokiniams renkantis profesijg daugiausia padeda
jy tévai. Mokiniy buvo pasiteirauta, kas juos dazniausiai konsultuoja profesijos pasirinkimo
klausimais. Beveik pusé apklaustyjy (49 proc.) nurodé, kad profesijos pasirinkimo klausi-
mais juos dazniausiai konsultuoja tévai. 30,3 proc. teigimu, dazniausiai profesijos pasirin-
kimo klausimais jie pagalbos sulaukia i$ vyresniyjy draugy, 29,8 proc. nurodé giminaicius.
Deja, patys tévai néra tokios geros nuomonés apie savo dalyvavima vaikams renkantis pro-
fesija. To paties tyrimo duomenimis, 60 proc. tévy prisipaZjsta nezinantys, ar vaikams pa-
kanka informacijos, reikalingos profesijai pasirinkti. Didesné dalis tévy mano, kad pagalba
vaikams renkantis profesijg turéty teikti tos srities specialistai ar pedagogai.

1 Mokiniy profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas mokyklose. (Tyrimo ataskaita). 2006.
http://www.smm.It/svietimo_bukle/docs/tyrimai/prof_inf_paskut_paskutiniausias.pdf



Sékmingas profesijos pasirinkimas ir jos jgijimas yra vienas i$ svarbiausiy Zmogaus
brandos pozymiy. Deja, tyrimo duomenimis pakankamai subrende pasirinkti profesine
karjera yra tik 38 proc. Vilniaus miesto vyresniy klasiy moksleiviy?, ir tik 25 proc. dvylikty
klasiy moksleiviy yra pasirinke profesija? (ir tai neaisku, ar tinkama). Tai rodo, kad padétis
Siuo klausimu yra taisytina.

Profesijos pasirinkimas néra paprastas apsisprendimas, kur stoti vyresnése klasése. Tai
ilgai trunkantis ir daug vaiko amziaus tarpsniy ir jo gyvenimo sri¢iy apimantis procesas.
Pradedant nuo fantazijy ir Zaidimy ikimokykliniame amziuje, santykiy su tévais mokykloje
ir baigiant darbo vietos pasirinkimu jgijus profesija mokymo jstaigoje. Ir kiek tévai padeda
savo vaikams subresti ir tapti savarankiskomis ir atsakingomis asmenybémis, tiek padeda
jiems atsakingai ir pagrjstai pasirinkti profesija.

Pagalba subresti - tai ne tik doméjimasis profesijos pasirinkimu, bet ir pagalba vaikui
renkantis profesija. Ruosimasis profesijos pasirinkimui prasideda nuo pat gimimo ir trunka
iki vélyvos paauglystés ir jaunystés pradzios. Ir net véliau, jei reikia keisti profesija, iSvykti
mokytis j kita miesta ar 3alj, tévy supratimas ir parama yra labai svarbds.

Sékmingas profesijos pasirinkimas
labai veikia Zmogaus laimés jausma, nes
darbe praleidziami geriausi gyvenimo
metai ir Sviesiausias paros laikas. Ir nuo to,
kaip Zzmogus jauciasi dirbdamas, priklauso
didelé dalis laimés. O dauguma tévy juk
nori, kad jy vaikai baty laimingi. Situacija,
kai tik 38 proc. moksleiviy profesijos pasi-
rinkimas yra brandus, galima apibadinti
dainos Zodziais: ,Gyvenima davé, o laimés
pamirso duoti.” Aisku, laime lemia ir sékmé
tarpasmeniniuose santykiuose (gebéjimas
sukurtiilgalaikius rysius ir gyventi Seimoje).

Minétas tyrimas rodo, kad tarpasmeniniy santykiy srityje branduma yra pasieke 45 proc.
vyresniy klasiy moksleiviy®. Cia padétis siek tiek geresné. Sakysite, kaip tarpasmeniniy san-
tykiy brandumas yra susijes su profesijos pasirinkimu? Tiesiogiai. Santykiai Seimoje lemia
vaiky socialinj ir psichologinj branduma, bating norint tinkamai pasirinkti profesija.

Taigi, tévai vaikams daro milZiniska jtaka savo reakcijomis j vaiko elgesj, sunkumus,
su kuriais jie susiduria, vaikui svarbiy klausimy sprendima, polinkius uZsiimti viena ar kita
veikla. Ar paremia, padeda susigaudyti, padrasina, sustiprina, o kartu leidzia galutinius
sprendimus priimti paciam, bet jspéja apie galimas jy pasekmes ir suteikia proga su to-
mis pasekmémis susidurti? Ar tiesiog nesidomi, sako, ,Cia tavo reikalas’, nieko nepaaiskina,

2 Kutkieneé L., Valatkaité V. Vyresniyjy paaugliy (16-17 mety) asmenybés tapatumo ir saves vertinimo
ypatumai. http://bit.ly/vf6Ne3

3 Pocitté B, Isiinaité V.. Profesijos pasirinkimo problemos ir asmenybés savybés. ISSN 1392-0359.
PSICHOLOGLIJA. 201 1. http://www.leidykla.vu.lt/fileadmin/Psichologija/2011_43/78-91.pdf

4 Kutkiené L., Valatkaité V. Vyresniyjy paaugliy (16-17 mety) asmenybeés tapatumo ir saves vertinimo
ypatumai. http://bitly/vf6Ne3



nepadrasina? Ar pyksta, kad vaikui iskilo sunkumuy, reikalauja daryti, kaip tévams atrodo
teisinga, skuba nubausti ir pasmerkti? Tada vaikas stengiasi nuslépti savo gyvenimo sun-
kumus ir apskritai nesidalyti iSkylanciais klausimais.

Siame leidinyje apzvelgsime, ka ir kokiame vaiky amziaus tarpsnyje tévai gali ir turi
padaryti, kad vaiko profesijos pasirinkimas baty teisingas t. y. baigtysi jgijimu profesijos,
pagal kuria jis su pasitenkinimu ir produktyviai dirbs. Tai pat aptarsime, ko vaikai tikisi i$
tévy kiekviename amziaus tarpsnyje, kad sie padéty jiems augti ir bresti.

Daugelyje mokykly yra profesinio informa-
vimo taskai (PIT), kur mokiniams teikiamos
profesinio informavimo paslaugos (Siuo
metu Lietuvoje veikia apie 700 PIT?). Cia
galima rasti informacijos apie Salies Svie-
timo sistema, mokymosi ir jsidarbinimo
galimybes, apie profesijas ir darbo rinka
bei gauti pagalbg planuojant profesine
karjera. Kai kuriuose i$ jy dirba profesijos konsultantai arba psichologai, kurie konsultuoja
ir profesijos pasirinkimo klausimais.

Anksciau buvo akcentuota, kad santykiai Seimoje, tévy pagalba susidirus su sunku-
mais moksle ir susikloste santykiai klaséje bei su pedagogais lemia socialinj ir psichologinj
vaiky branduma. Baigiamosiose klasése jaunuoliai skirtingai elgiasi priklausomai nuo jy
brandumo lygio.

Mokykloje dirbanciy profesijos konsultanty nuomone®, vieni moksleiviai patys spren-
dzia profesijos pasirinkimo klausimus, juos pakanka palaikyti ar pritarti jy numatytiems
sprendimams, kiti yra sutrike ir jiems reikia pagalbos. Neapsisprendusius galima skirstyti
j dvi grupes.

Viena grupé - tai moksleiviai, kurie dar neatrado savo krypties, vienodai mokosi visus
dalykus ir nerodo isskirtinio susidoméjimo jokia veikla.

Kita grupé — aktyvis, daug kuo domisi, nurodo daug patinkanciy veikly ir patraukliy
profesijy, bet sunkiai gali iSskirti viena jiems labiausiai tinkancia sritj.

Profesijos konsultanty, dirbanciy su baigiamuyjy gimnazijos klasiy mokiniais, nuomone,
visus besikreipiancius konsultacijy moksleivius galima skirstyti pagal branduma - j bran-
dzius profesijos rinkimuisi ir nebrandzius.

Nebrandis - neZino savo stiprybiy ir silpnybiy, neadekvaciai vertina asmeninius ge-
béjimus, nepazjsta profesijy pasaulio, pasirinkimus daro paveikti profesijy prestizo ir stere-
otipy, nesidomi tolesnio mokymosi salygomis.

Brandiis - gali argumentuoti savo pasirinkimus, kryptingai ruosiasi studijoms, domisi
pasirinkta studijy programa, vertina pasirinkimo alternatyvas, dalyvauja keliose neforma-
liojo ugdymo veiklose. Bet kartais nezino savo silpnybiy, nes sekasi viskas vienodai gerai.

5 http://kps.Imitkc.lt/profesinio_informavimo_taskai/
6 www.maironis.kaunas.Im.lt/Pranesimai_109.aspx



Skiriasi ir Siy moksleiviy lukesciai konsultanto atzvilgiu.

Nebrandis - nori suzinoti viska: nuo saves pazinimo iki karjeros plano, laukia i3 kon-
sultanto tobuly testy, kurie pateikty profesinius sprendimus, tikisi, kad konsultantas prisi-
ims atsakomybe pasakydamas galutinj sprendima. Jie laukia paaiskinimo, kaip naudotis
duomeny bazémis, taip pat parengto informacijos paketo apie studijas. IS esmés jie tikisi,
kad konsultantai jiems parinks profesija.

Brandiis - jiems reikia patarimy rengiant motyvacinius laiskus, pagalbos pildant prasy-
mus, kitus dokumentus. Reikia informacijos ir pagalbos kontaktuojant su uzsienio Svietimo
institucijomis, aiskiy instrukcijy, kaip raSomos rekomendacijos, taip pat pagalbos issiren-
kant viena sritj i$ keliy dominandiy, patarimy, kaip susikoncentruoti j pagrindine veikla. Jie
siekia viska padaryti patys ir i$ konsultanto laukia patvirtinimo, kad eina teisinga linkme,
arba korekcijos. Pagalbos reikia ir vieniems, ir kitiems, tik skirtingos.

Tévy pagalba vaikams ir elgesys priklauso nuo to, ko patys tévai tikisi i$ vaiky karjeros.
Taigi, ko jas tikités iS savo vaiky profesinés karjeros? Pagalvokite, kuris i$ pateikty

varianty jums tinka labiausiai, kuris maziau ir kuris maziausiai.

> Kad vaikas savo profesinj kelig pasirinks be Jisy pagalbos ir nekels rapesciy.

> Kad vaikas jstos j prestizine mokyklg ir prestizine specialybe.

> Kad vaikas pasirinks profesijg pagal savo polinkius ir gebéjimus, jam gerai seksis profe-
sinéje veikloje ir jis gerai jausis.

> Kad paseks Seimos tradicija ir pasirinks vieno i tévy profesija.

> Kad pasirinks pelninga profesija.

Tévy klaidos dalyvaujant vaiko profesi-

nio pasirinkimo procese:

> nesidoméjimas, kaip vaikas renkasi pro-
fesija, paliekama spresti paciam;

> spaudimas, kad vaikas kg nors pasirinkty,
bet nesidoméjimas, kaip ir kg pasirinks;

> tiesioginis ar netiesioginis spaudimas
ar skatinimas pasirinkti tévams priimti-
na profesija;

> gaji Seimoje nuostata, jog profesija pa-
veldima i$ kartos j karta, $i nuostata gali
bati paremta tévy noru perduoti savo
patirtj, jsitikinimus. (Patirties neperduo-
si, ji igyjama paciam veikiant, o jsitikini-
mus vaikai perima iki 12 mety amziaus
stebédami tévy elgesj.)



Pirmiausia, atsizvelgti ir tinkamai reaguoti j vaiky likes¢ius. Zmogus bresta natdraliai,
jei jis auga tinkamoje aplinkoje. Kazko specialiai inicijuoti dazniausiai ir nereikia. Paciam
vaikui skirtinguose amziaus tarpsniuose iskyla atitinkami klausimai. Svarbu tévams laiku
tuos klausimus i3girsti ir tinkamai j juos sureaguoti, t. y. parodyti, kad klausima isgirdote
(neignoruoti), parodyti, kad jis yra svarbus (nenuvertinti:, K3 ¢ia issigalvoji!’, ,Paziarékit, ko
jis jau klausinéja!, ,Daug Zinosi, greit pasensi” ir pan. reakcijos sumazina vaiky pasitikéji-
ma tévais ir skatina nebesidalinti savo rapesciais).

Atsakyti j vaiko klausimus, suteikiant informacijos pagal vaiko brandumo lygj (nebatina
aiskinti gilias mokslines tiesas, bet ir neverta apsiriboti banaliais ir nekonkreciais atsaky-
mais. Galima pateikti pavyzdziy, nuvesti parodyti arba tiesiog konkreciai atsakyti ir jsitikin-
ti, ar vaikas teisingai suprato).

10-12 mety moksleiviams patinka faktai, jie nori suzinoti, kas, kaip ir kodél veikia. Labai
tampa svarbus draugai, bendravimas ir bendra veikla su jais. Vaikai sugeba vieni kitus su-
dominti dalykais, kuriais uzsiima patys, todél pazjsta daugiau veiklos sriciy. Tevams reikia
leisti ir skatinti vaikus draugauti ir dalyvauti naujuose draugy pasitlytuose uzsiémimuose.

O jei nezinote atsakymy j konkrecius klausimus (pvz., apie mokymosi programas, ga-
limas profesijos perspektyvas ar pan.), pasidomékite tuo, patys priminkite vaikui jo klausi-
mus ir pateikite atsakymus. Tokiu bddu parodysite démesj ir supratima, kad uzduoti vaiko
klausimai yra svarbus.

Pirmiausia vaikai tikisi démesio, supratimo, savalaikés ir atitinkancios vaiko branduma
pagalbos. Nori bati isgirsti, kai iSsako savo nuomone ir kelia klausimus, tikisi pasitikéjimo,
pagarbos ir nuosirdaus pasigilinimo j jy situacija, o ne greity patarimy. Kad vaikai jaustysi
saugus, jiems reikia tam tikry apribojimy, nors tiesiogiai jie to neissako. Pavyzdziui, vaikui
yra visai gerai, kai ribojamas jo sédéjimo prie kompiuterio laikas. O kartais vaikas uzduoda
klausimus vien tam, kad gauty aiskius sprendimus, duodancius atsakymus, kai jis pats abe-
joja, kaip pasielgti. Be abejo, vaikai tikisi padrgsinimo, pagalbos randant reikalinga infor-
macija, kad tévai suteikty galimybe stebéti, ka darbe veikia jvairiy profesijy zmonés ir pan.
Kiekviename amzZiaus tarpsnyje tos pagalbos jiems reikia kitokios.

Lietuvos mokiniy parlamento pranesime (2011)” teigiama, kad ,didziausia tévy klaida -
domeéjimasis tik vaiky gaunamais pazymiais. Perdéta konkurencija ir tik geresnio balo sie-
kimas neleidZia vaikui suprasti tikrosios mokymosi prasmés. ,Juk dabar tévai domisi, kaip
vaikui sekasi mokykloje, tik pirmose klasése. Vaikai didziajg dalj laiko praleidzia namuose,
tad jie turéty matyti besiripinancius, atsakingus tévus, kuriuos domina vaiko mokymasis
ir jo asmeninés problemos.”

7 http://Imp.It/2011/09/lietuvos-mokiniu-parlamento-teisiu-ir-pareigu-pozicija/



Pavyzdziui, daugiau pasigiline, kokie dalykai vaikui nesiseka mokykloje, gal tévai patys
galéty jam padéti. Daznai tévai samdo korepetitorius savo vaikams ne todél, kad patys
nemokeéty chemijos, fizikos ar matematikos, o dél tokios universalios masy laikais priezas-
ties kaip ,laiko stoka” O juk kartu su vaiku praleide pusvalandj galétume ne tik pagelbéti
moksle, bet ir skirti jam démesio, palaikyti ir paskatinti labiau pasitikéti savimi.






2.
BRANDUMAS
PROFESINEI KARJERAI



J. E. Marcia® isskiria keturias subrendimo profesijos pasirinkimui basenas, kurios dazniau-

siai ir praeinamos tokia tvarka — nuo zemiausios iki auksciausios.

1. Difuzijos (padrika) bisena. Vaikas dar rimtai nemasto apie profesijas, apie savo suge-
béjimus, nedaro jokiy sprendimy ir nemégina jy jgyvendinti.

2. Isankstinio sprendimo bisena. Vaikas mégina jgyvendinti tam tikrus profesinius ke-
tinimus, rimtai domisi kokia nors sritimi, lavina basimai profesijai reikalingus jgadzius.
Tadiau jis neapmasto $iy ketinimy asmeniskai. Paprasciausiai kopijuoja savo tévus ar
kitus autoritetingus asmenis arba nekritiskai vadovaujasi jy nuomone. Individas siekia
bati toks, kokj jj nori matyti aplinkiniai.

3. Moratoriumas. Sig biseng i$gyvenantis vaikas rimtai tyrinéja profesijy pasaulj mégin-
damas rinktis kurig nors profesija. Jis bando atsakyti j daugybe priestaringy klausimy,
bet dar neranda tinkamo atsakymo.

4. Pasiekto brandumo bisena. Si busena budinga jaunuoliams, patyrusiems kritinj
moratoriumo (paiesky) perioda ir po tam tikry apmastymy bei tyrinéjimy tvirtai apsi-
sprendusiems. Jie zino, ko nori, ir pagal galimybes jgyvendina savo tiksla. Tokie jaunuo-
liai turi savo nuomone ir yra maziau priklausomi nuo tévy ir kity asmeny jtakos.

Sékmingai brestant, Sios bldsenos pereinamos nuo 12 iki 18 mety amziaus. Taciau minéty
tyrimy rezultatai rodo, kad tik nedidelé dalis (Vilniuje 38 proc.) vyresniy klasiy moksleiviy
yra pasieke brandumo bisenga profesijos rinkimosi klausimu.

Autoriai (D.E. Super®, E. Erikson') iSskiria Siuos branduma karjerai skatinancius veiksnius:

> ,AS vaizdo” susiformavimas - kai vaikas gali apibudinti save (pvz., as esu judrus, a$
gerai bendrauju, man sunku susikaupti, a$ esu gabus matematikai, man jdomu gamtos
mokslai ir pan.).

> Gana aukstas savivertés lygis - kai vaikas pasitiki savo gebéjimais ir mano, kad turi
pakankamai gery charakterio savybiy. Tada jis jauciasi turjs pagrinda imtis kokios nors
veiklos.

> Tapatumo pasiekimas - kai ,a$ vaizdas” atitinka realias Zmogaus savybes ir yra pa-
kankamai platus, kad apimty charakterio ypatumus, gebéjimus, interesus, vertybes,
jsitikinimus, tarpasmeninius santykius, jausmy sfera ir t. t. Kitaip sakant, kad jaunuolio
mintys apie save atitikty realybe.

> Geras profesijy pasaulio pazinimas - profesijy visumos matymas, darbo turinio su-
pratimas ir zinojimas, kokiy savybiy jos reikalauja i$ Zmogaus.

8 Marcia J. E. Development and validation of ego identity status // Journal of Personality and Social
Psychology. 1966, no. 3, p. 551-558.

9 Super, D. E, Savickas, M. L, & Super, C. M. (1996). The life-span, life-space approach to careers. In D. Brown &
L. Brooks (Eds.), Career choice and development (3rd ed.) (p. 121-178). San Francisco: Jossey- Bass.

10  Erikson E. Identi¢nost: junost i krizis. Moskva: Progres, 1996.



Susiformavus Siems dalykams, Zzmogus pagal savo suvoktg individualuma gali susirasti vie-
ta profesinéje veikloje.

Iniciatyva, kuri reikalinga patirciai jgyti,
atsiranda ikimokykliniame amziuje. Ar ji
isliks, priklauso nuo to, kaip elgiasi tévai,
kai vaikas ko nors imasi: ar tévai draudzia,
menkina, ar leidzia veikti, pasiripindami
vaiko saugumu, ir pasiekti to, ko jis émeési
savo zaidimuose ar uzsiémimuose. Pavyz-
dziui, nueiti ir savarankiskai nusipirkti rie-
Suty. Jei uzslopins iniciatyva, vaikas véliau
vengs imtis naujy dalyky ir neiSbandys
saves.

Gebéjimas iSmokti ir siekimas buti
kompetentingam, nepaisant sunkumy, jgyjamas arba nejgyjamas pradinése klasése, pri-
klausomai nuo to, kaip pavyksta jveikti sunkumus mokantis skaityti, radyti ir skai¢iuoti. Cia
daznai labai svarbi savalaiké tévy pagalba ,persilauziant”. Bet jei tévai nuolat su vaiku ruo-
$ia namy darbus ar uz jj atlieka uzduotis, isivysto nekompetentingumas.

Pasitikéjimo savimi ir savivertés formavimuisi svarbus yra 11-13 mety amzius, kai vai-
kas pradeda realiau vertinti save ir suvokia, kad jo galimybés yra nedidelés palyginus su
suaugusiy pasauliu. Svarbu, kad tévai leisty Siame amziuje vaikams turéti uzsiémimuy, kurie
jiems jdoms ir gerai sekasi.

Tapatumo jausmas pasiekiamas jga-
vus patirties, geresniy mastymo gebéjimy
ir savistabos vélyvoje paauglystéje arba
jaunystéje.

Savarankiskumas ugdomas po tru-
putj nuo pat mazens, o jei po truputj neis-
ugdomas, tuomet vidurinéje paauglystéje
iSgyvenama savarankiSkumo krizé. Paau-
gliai, siekdami iSsiugdyti savarankiskuma,
turi ,nuversti” tévy autoritety ir bandyti
Jstotis ant savo kojy”. Susidire su savaran-
kisky sprendimy pasekmémis, vaikai issi-
ugdo atsakomybés jausma. Si krizé gana
skausminga abiem puséms.






3.
PROFESIJOS
PASIRINKIMO
MODELIS



Vyresnése klasése, nepaisant brandumo lygio, tenka konkreciai pasirinkti mokymosi da-
lykus ir jy lygj, todél nataraliai iSkyla klausimas apie profesine karjera. Renkantis profesija
arba veiklos kryptj tikslinga naudotis ¢ia pateiktu modeliu™, kuris susideda ir keliy etapy:
1. Problemos suvokimas.
2. Alternatyvy iSkélimas.
3. Alternatyvy svarstymas. Siekiant jvertinti jy tinkamuma, surenkama informacija:

a) apie pacias profesijas,

b) apie save,

c) apie aplinka (realybe).
4. Sprendimo priémimas.
Sprendimo jgyvendinimas.
6. Grjztamasis rysys, arba sprendimo jvertinimas:

a) teigiamas, po jo seka jsitvirtinimas profesinéje veikloje,

b) neigiamas, po jo ciklas prasideda i$ naujo.

w

Sj profesijos pasirinkimo modelj galima pavaizduoti grafiskai, kaip matyti 1 pav.

‘ PROBLEMOS |SISAMONINIMAS I

v

| ALTERNATYVUY ISKELIMAS |
APLINKOS INFORMACIJOS APIE .

‘ STUDIJAVIMAS M PROFESIJAS RINKIMAS H SAVES PAZINIMAS
T T 3

| SPRENDIMO PRIEMIMAS |

| SPRENDIMO |GYVENDINIMAS |

‘ TEIGIAMAS H GRJZTAMASIS RYSYS H NEIGIAMAS ’

== ==

| ISITVIRTINIMAS ‘ | NAUJAS CIKLAS ‘

1 pav. Profesijos pasirinkimo modelis
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Apzvelgsime placiau kiekvieng Sio modelio etapa.

Kiekvieno pasirinkimo paieska prasideda nuo problemos iskélimo. Problemos suvokimas —
tai rimtas pozidris j klausima, kurj reikia spresti. Vyresnése klasése moksleiviai konkrecios
profesijos gali ir nepasirinkti, bet batina pasirinkti kryptj, kuri jaunuoliui yra priimtinesné.
(Konkrecia profesija pasirinks, kai ateis laikas pateikti stojimo praSyma).

Kiekvienam sprendimui priimti svarbu turéti kelias alternatyvas. Alternatyvoms iskelti
batinas pakankamas informacijos kiekis. Vaikams kyla minciy apie vieng ar kita profesija,
priklausomai nuo turimos informacijos apie profesijy pasaulj. Paprastai vaikai renkasi i$
to, ka zino. Vyresniy klasiy moksleiviai daznai per mazai zino apie profesijas (gali apibu-
dinti veiklos turinj tik nuo keliy iki keliolikos profesijy), todél kyla rizika rinktis nesuvokus
viso vaizdo, tik i3 to, ka zino. O keliant alternatyvas, verta apzvelgti visg profesijy spektra.
(Pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy Lietuvoje yra uzregistruota 405 pogrupiai profesiju,
j kuriuos jeina apie 5510 specialybiy'). Susipazinimui su profesijy jvairove reikia paskirti
nemazai laiko ir pastangy, o sudominusias veiklas verta patyrinéti labiau tiek teoriskai (pa-
skaityti), tiek praktiSkai — pamatyti sudominusias veiklas, pabandyti pac¢iam, pabendrauti
su Zzmonémis, dirbanciais sudominusj darba.

Kai jau pasirinkti keli galimy profesijy ar veiklos krypciy variantai, reikia surinkti visa jmano-

ma informacija apie save, pacias profesijas ir realias galimybes jas jgyti.

a) Apie pacias profesijas: darbo turinj, darbo salygas, darbo priemones, kokiy zmogaus
charakterio savybiy ir gebéjimy Sios profesijos reikalauja.

b) Apie save: savo interesus, polinkius, gebéjimus (kurios sritys lengviau sekasi), savo cha-
rakterio ir asmenybés savybes.

c) Apie aplinka (realybe): kokios ir kur yra mokymo jstaigos, kokios mokymosi salygos,
kokia situacija darbo rinkoje, kokios Seimos finansinés galimybés mokytis. Susipazin-
ti su situacija darbo rinkoje gali padéti Lietuvos darbo birzos jsidarbinimo galimybiy
barometras'.

12 http//82.135.219.213/mod/klasifikatorius/
13 http//www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/isidarbinimo_galimybiu_barometras.aspx



Jvertinus savo interesy, asmeniniy savybiy ir gebéjimy atitikima profesijy reikalavimams
bei realia gyvenimo situacija, pasirenkama profesinés karjeros kryptis, veiklos sritis arba
konkreti profesija.

Sprendimo priémimui siilome taikyti profesijos pasirinkimo formule, kuri pateikta 2 pav.

70% arba daugiau

20% arba daugiau Motyvacija

Realybé

Gebéjimai

50% arba daugiau

2 pav. Profesijos pasirinkimo formulé™

Pasirinkimo tinkamuma parodo tai, kiek profesija ar profesiné kryptis atitinka asmens mo-
tyvacija (t. y. interesus, polinkius ir vertybes), gebéjimus (lengvai ar sunkiai sekasi iSmokti
tai profesijai reikalingus dalykus), taip pat kiek realu Sig profesija jgyti ir dirbti pritaikius
jgytas Zinias. Geras pasirinkimas atitinka visus Siuos tris komponentus. Aptarsime kiekvie-
na i$ jy placiau.

Svarbu, kad pasirinkta veikla motyvuoty daugiau negu vidutiniskai, t. y. bent 70 proc.
atitikty asmens interesus, poreikius, lakescius, polinkius ir vertybes. Atitikima galima jver-
tinti subjektyviai. SusipaZzinus su pasirinkta veikla, paklausti saves, kiek baly (10 baly sis-
temoje) man tiks Si veikla pagal mano interesus vertybes ir polinkius. Intuityviai atsiranda
mintyse skaicius, jei jis ne mazesnis uz 7, tai galima sakyti, kad veikla motyvuos ne maziau
kaip 70 procenty. Atitikima galima jvertinti ir objektyviais tyrimais, juos atliks specialistas,
naudodamas tam skirtus testus.

Poreikius ir likescius profesija atitinka tada, kai Zmogus turi galimybe pasirinktoje vei-
kloje juos patenkinti. Pavyzdziui, poreikis grazinti aplinka ar bati nepriklausomam.

Polinkis — vidinis asmenybés poreikis uzsiimti tam tikra konkrecia veikla. Polinkiai turi
stipry rysj su gabumais ir interesais. Tikrus polinkius lydi geri veiklos rezultatai.

Interesai rodo padidintg doméjimasi profesija. Tyrimai patvirtina, kad interesai turi sti-
presnj rysj su profesijos pasirinkimu nei gebéjimai.
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Vieniems vaikams polinkiai ir interesai buna iSryskéje nuo mazens ir juos geriausiai gali

pastebéti tévai:

> Jei vaikas nuo mazens linkes dirbti su daiktais, jrankiais, ardo Zaislus, gamina naujus, kons-
truoja, stato bustus, verda koses ir t. t., tai gali rodyti polinkj j praktines technines profesijas.

> Kai vaikas domisi augalais (juos sodina, laisto, stebi) arba gyvinais (juos globoja, pri-
Zitri, jais rapinasi), ryskus polinkis j su gamta susijusias profesijas.

> Dar kiti zaidzia vaidmeny Zaidimus, eina vieni pas kitus j svecius, gydo, perka, parduo-
da, organizuoja ir pan., tuo atskleisdami polinkj j su bendravimu, organizavimu susiju-
sias profesijas.

> Vaikai, kurie greitai iSmoksta skaityti, délioja smulkius zaisliukus i$ vienos kravelés j kita,
juos skaiciuoja, lygina tarpusavyje, braizo schemas, daznai turi polinkj j su Zenkly siste-
momis ir informacija susijusias profesijas.

> Dalis vaiky 3oka, vaidina, fantastiskai mégdzioja suaugusius, piesia ar su malonumu
dainuoja, tuo demonstruodami polinkj j su menu susijusias profesijas.

Jau i$ Siy vaikui mégstamy Zaidimy galima spéti, kuriy dalyky polinkiai vaikystéje pasireis-
kia gana aiskiai.

Viyresnése klasése vaikai jau gali geriau pazinti save ir patys jvardinti savo interesus ir
polinkius. Interesus ir polinkius isskirti, susisteminti bei susieti su profesijy sritimis padeda
psichologiniai testai ir konsultacijos su specialistais.

Pasirinkta sritis ar profesija bent vidutiniskai turi atitikti asmens gebéjimus tose srityse,
kurios Siai profesinei veiklai yra svarbios. Dauguma mokiniy geriau ar blogiau gali iSmokti
visus déstomus dalykus, taciau kai kurioms mokymosi sritims pakanka mazai pastangy,
o kitoms reikia labai daug stengtis, kad baty pasiektas tas pats rezultatas. Gebéjimus ne
visada atspindi pazymiai, tiksliau juos jvertinti padeda intelekto struktaros testai. Sie testai
parodo ne tik intelekto lygj, bet ir tai, kurie mastymo gebéjimai yra aukstesni: kalbinio,
matematinio, vaizdinio, praktinio techninio ir pan., o kurie Zemesni.

Gebéjimai iSmokti tam tikry dalyky ugdomi, todél jgyti profesijg pakanka ir vidutiniy
gabumuy. Be to, jei pasirinkta veiklos sritis atitinka vaiko motyvacijos sferg, tuomet ir turint
vidutinius gebéjimus lengviau déti pastangas ir jos yra efektyvesnés.

Profesijos pasirinkimo formuléje (2 pav.) prie gebéjimy priskiriamos asmenybés ir cha-
rakterio savybés, nes skirtingos profesinés veiklos reikalauja skirtingy asmeniniy savybiy.
Pavyzdziui, intravertui (uzdaram, individualistui) dirbti prekybos srityje gali bati sunku ir
net nejmanoma, nes ten reikia daug bendrauti, palaikyti placius rysius, dométis Zmonémis.
Intravertui iSmokti bati ekstravertu labai sunku, todél verciau rinktis veikla, kur vyrauja in-
dividualus darbas. Asmenines savybes galima pastebéti vaikui veikiant ir bendraujant, o
tiksliau asmenybés savybes gali nustatyti psichologiniai testai.

Vertinant gebéjimus reikia taip pat atsizvelgti j asmens fizinius duomenis ir sveikatos
ypatumus, zinoti ir jvertinti galimybes. Yra profesijy, kurioms reikalingas ypac geras fizinis
pasirengimas, geras regéjimas, atsparumas jvairiems dirgikliams.



Realybés jvertinimas - tai ne tik informacijos apie profesijy ir darbo pasaulj surin-
kimas, bet ir savo galimybiy pritaikymas prie norimos profesijos. Profesijos paklausumas,
darbo salygy gerumas, prestizas, galimybés uzdirbti, karjeros galimybés patys savaime
negarantuoja sékmés pasirinktoje profesijoje. Zmogaus profesine perspektyva 80 proc.
nulems asmeninés savybés, motyvacija bei gebéjimai ir tik 20 proc. profesijos realiai teikia-
mos galimybés (paklausumas, galimybés daug uzdirbti). Todél renkantis profesija svarbu
labiau atsizvelgti | asmenines savybes, negu | profesijos teikiamas galimybes. Aisku, yra
svarbu, kad tai nebaty nykstanti profesija. Bet daug svarbiau, ar Zmogus bus perspektyvus
specialistas toje profesijoje, o ne ar dominanti profesija yra perspektyvi.

|lgyvendinimas prasideda mokykloje: pasirenkami mokymosi dalykai ir jy lygiai, lankomi
bareliai arba papildomi uzsiémimai, stojama mokytis profesijos arba studijuoti atitinka-
mo dalyko.

Sprendimo tinkamuma jau galima jvertinti ir mokykloje pagal pasirinkty mokomujy daly-
ky ar veikly rezultatus. Paaiskéja gebéjimai ir pasirinktos srities atitiktis vaiko interesams
ir asmenybei. Jei rezultatai teigiami, prasideda jsitvirtinimas pasirinktoje veikloje. Jei
neigiami, tenka ciklg pradéti i$ naujo. Tenka aiskintis problema, nustatyti, kurioje vietoje
suklysta, kokios informacijos pritriko, kas neteisingai jvertinta ar kam nepakankamai pasi-
rengta. Tada vél keliamos naujos alternatyvos ir taip toliau.
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4.
DAZNIAUSIAI
PASITAIKANCIOS
KLAIDOS RENKANTIS
PROFESIJA



1. Profesijos populiarumo arba pres-
tizo iskélimas svarbiausiu pro-
fesijos rinkimosi kriterijumi.’s Si
klaida badinga tiems mokiniams,
kurie mano, kad svarbiausias pro-
fesijos rinkimosi kriterijus yra ap-
linkiniy nuomoné. Manoma, kad
populiarios ar prestizinés profesijos
pasirinkimas yra asmenybés vertés
jrodymas. Mokinys mano, kad pa-
sirinkes populiarig arba prestizine
profesijg jis bus labiau vertinamas
ir pripazjstamas. Siuo profesijos
rinkimosi klaidos atveju besiren-
kantysis nejvertina, ar jis turi gabu-
my ir gebéjimuy, reikalingy norimai
profesijai, ar profesinés veiklos turi-

nys atitinka jo asmenybés struktirg bei poreikius, ar jis norés ir galés sékmingai dirbti
tik todél, kad profesija yra populiari ar prestiziné.

Profesijos rinkimasis pasiduodant draugy jtakai. Si profesijos rinkimosi klaida daz-
niausiai badinga tiems jaunuoliams ar merginoms, tarp kuriy mokykliniais metais uz-
simezga stipresni draugystés rysiai. Norédami ir toliau likti drauge bei pratesti jiems
malonig draugyste, jie pasirenka ta pacig profesijg. Kartais beatodairiskai sekama
draugais dél kitos daznai pasitaikancios profesijos rinkimosi klaidos — neskubéjimo
apsispresti. Sios profesijos rinkimosi klaidos pasekmé yra ta, kad paaugliui tenka pasi-
rinkti profesija tam nepasirengus. Tokiu atveju neretai profesijos rinkimosi sprendimas
priimamas remiantis abejotinais draugy argumentais, kurie daznai neatitinka mokinio
gabumuy ir polinkiy.

Siekimas kuo grei¢iau pradéti darbq. Si profesijos rinkimosi klaida dazniausiai susi-
jusi su mokinio noru mokymosi veiklg pakeisti darbine. Tokia aplinkos keitimo skubé-
jimo priezastis dazniausiai yra noras greiciau pabégti i$ tévy namy, prasti mokymosi
rezultatai (dazniausiai vienos srities mokomujy dalyky, pavyzdziui, tiksliyjy moksly:
matematikos, fizikos, chemijos ar pan.) ty dalyky, kuriuos mokytojai, klasés draugai ir
tévai laiko svarbiais. Dél Zemesniy mokymosi rezultaty mokinio statusas tarp klasés
draugy ir mokytojy néra toks, kokj jis noréty turéti. Zinoma, $is statusas yra zemesnis.
Noras kuo grei¢iau pradéti dirbti dazniausiai yra susijes su mokinio jsitikinimu, kad
darbe jam seksis geriau, jo statusas pasikeis, jis bus pripazjstamas, i$ jo nebebus rei-
kalaujama mokytis ty dalyky, kurie jam nesiseka ir dél to nepatinka (arba atvirksciai).
Kaip ir daugelis kity tipiniy profesijos rinkimosi klaiduy, $i yra susijusi su ribota mokinio,
kaip jauno Zmogaus, gyvenimiska patirtimi. Neretai $i profesijos rinkimosi klaida dirb-
tinai paastrinama, kai mokytojai ir / ar tévai neatsizvelgia j prigimtinius mokinio ga-
bumus ir polinkius (intelekto ypatumus) bei jo galimybes sékmingai mokytis vieng ar

Profesinio konsultavimo metodinés rekomendacijos profesijos konsultantams.
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba. 2008.



kita dalyka. Siekiant iSvengti Sios profesijos rinkimosi klaidos, labai svarbu atsizvelgti
j tuos mokomuosius dalykus, kuriy rezultatai yra auksti, ir rasti pedagogiskai tinkamy
metody uz tai jj (ja) pagirti.

Neskubéjimas apsispresti. Si profesijos rinkimosi klaida labai daznai susijusi su ben-
dromis ugdymo klaidomis $eimoje ir / ar mokykloje, ypa¢ ugdant vertybes (aukléjant),
kai mokiniui nejskiepijamas teigiamas poziiris j darba, supratimas, kad profesija yra
viena svarbiausiy Zmogaus saviraiskos ir savirealizacijos bei materialinio apsirapinimo
ateityje salyga. Si klaida dazniausiai pasireiskia mokinio abejingumu renkantis profe-
sija. Neskubéjimo apsispresti nereikéty painioti su mokinio negaléjimu apsispresti tuo
atveju, kai jj traukia ne viena, o daugiau profesijy.

Uzdarumas, susijes su poziiriu j savo pasirinkimgq. Si profesijos rinkimosi klaida daz-
niausiai atsiranda tada, kai tévai, mokytojai, klasés draugai ar kiti mokiniui svarbus
Zmonés netolerantiskai ar net pasaipiai vertina mokinio pasirinkima. Patirtas pazemi-
nimas, susijes su profesinio ketinimo paviedinimu, sukelia mokinio uzdaruma, nepasiti-
kéjima kitais zmonémis. Todél labai svarbu savo profesinius ketinimus aptarti su kitais,
daugiau patyrusiais zmonémis, ypac¢ profesijos konsultantais, kuriy patarimai galéty
padéti mokiniui iSvengti netinkamo profesijos pasirinkimo.

. Atsitiktinés aplinkybés. Si profesijos rinkimosi klaida daugiau bidinga jtaigaus tipo
mokiniams. Atsitiktinés aplinkybés — pamatytas meninis ar kitokio tipo filmas, igirstas
gerbiamo asmens pasakojimas ar nuomoné apie kokia nors profesija. Jei tokios atsitik-
tinés aplinkybés sutampa su laikotarpiu, kai mokiniui reikia pasirinkti profesija, jos gali
paveikti daromus sprendimus. Profesijos rinkimasis, grjstas atsitiktiniy aplinkybiy jtaka,
dazniausiai negali bati laikomas patikimu.

Nusiteikimas, kad profesijq renkuosi visam gyvenimui. Darbo rinka nuolat keicia-
si, keiciasi ir asmens patirtis, atsiranda naujos galimybés. O Sis nusiteikimas stabdo
naujy alternatyvy svarstyma jau pasirinkus profesija. Tam turi jtakos ir tévai — neno-
rédami nuvilti tévy, vaikai gali nepripazinti savo klaidos pasirinke jiems nepriimting
profesinj kelia.






5.
TEVU PAGALBA
SUKLYDUS

AR ISKRITUS IS
MOKSLO |STAIGOS



Pagalba suklydus - kai vaikas besimokydamas profesijos supranta, kad tai ne jam, ir nori
mesti moksla arba nezino, ka daryti.

Jei vaikas vertina savo pasirinkima kaip klaidinga, reikia skatinti grjzti prie pradinio eta-
po, ieskoti naujo sprendimo ir permastyti alternatyvas. Atsizvelgiant j realia situacija, j tai,
kiek pasirinkimas neatitiko interesy ar gebéjimy, dera spresti, ar i$ viso reikia keisti kryptj,
ar kryptis tinkama, o netinka tik konkreti profesija. Tevams verta turéti galvoje, kad karjeros
planavimas trunka visa gyvenimg ir nataralu, jog praéjus kuriam laikui ir jgavus daugiau
patirties Zmogus save teisingiau vertina, keiciasi profesijos ir situacija darbo rinkoje, todél
reikia ieskoti ir priimti sprendimus.

Tariama klaida - kai profesijos pasirinkimas is esmés néra klaidingas, bet vaikui kyla abejoniy.
Pavyzdziui, kai pirmuose kursuose déstomi bendrieji dalykai, kartais natdraliai jaunuolis
nusivilia, kad vyksta ne tai, ko tikéjosi. Jei veikia dar kitos, su mokslais nesusijusios priezas-
tys (santykiai su draugais ar mylimaisiais), Sis nusivylimas stipréja, yra rizika, kad jaunuolis
gali mesti mokslus. Todél svarbu, kad tévai vaikui padéty suvokti, jog tai tik laikino nusivy-
limo busena, ir sulaikyty nuo skuboty sprendimuy.

Pagalba iSkritus - reikia issiaiskinti tikras priezastis, nemoralizuoti ir nevartoti tokiy fraziy

kaip ,ar a$ nesakiau”, kitko i$ taves ir nelaukiau®,,as tavimi nusivyliau’, o tiesiog padéti vai-

kui suprasti tikras nesékmés priezastis. Dazniausios dvi priezastys:

> trdksta motyvacijos — netinkama specialybé arba vaikas dar nesubrendes profesijos
pasirinkimui;

> truksta gebéjimy — netinkamas pasirengimas arba tiesiog mokymosi turinys neatitiko
vaiko gabumuy.

Aptarus priezastis ir jvertinus realias galimybes, reikéty grjzti prie naujy alternatyvy svars-
tymo siekiant priimti brandy sprendima.

Taip pat verta skatinti arba palaikyti vaiko sprendima kuo nors uzsiimti, pavyzdziui,
jsidarbinti dominancioje srityje, uzsiimti savanoriska veikla, savarankiskai gilinti Zinias ko-
kioje nors srityje, dalyvauti visuomeninéje ar sportinéje veikloje. Tai svarbu norint islaikyti
pasitikéjima savimi ir jgyti naujos patirties.
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6.
TEVU VEIKSMAI IR
METODAI PADEDANT
VAIKAMS PROFESINES
KARJEROS
KLAUSIMAIS



Domeékiteés: kaip vaikui sekasi, kuo uzsiima, kaip jam tai patinka, kokios jam kyla abejo-
nés, kokios informacijos reikia, ka Zino, ko nezino. Ta¢iau doméjimasis neturi perZzengti
vaiko privatumo riby, bati nejkyrus, o geranoriskas, maziau rodomas ne susiripinimas,
o daugiau smalsumas. Parodykite, kad Jums tiesiog yra jdomu, kuo Jasy vaikas gyvena,
kaip jauciasi.

Kalbékités su vaiky draugais apie profesijas, k3 jie galvoja, ka tévai pataria, ko traksta,
kad galéty pasirinkti. Jie gali atviriau apie tai pasisnekéti negu Jasy vaikas, o tai Jums
padés geriau suprasti savo vaika. Pasikalbékite apie tai su jais nedalyvaujant Jusy vai-
kui ir dalyvaujant. Tai gali padaryti pokalbj jvairiapusiSkesnj. Paaugliai mieliau isklauso
draugy nei savo tévy nuomone ir priima informacija, o paskui ja apgalvoja. Galima ti-
kétis, kad su Jasy vaiku pasikalbés jo draugy tévai.

Kalbékités vaikui girdint apie jo gabumus ir pasiekimus tarpusavyje, su savo drau-
gais ir giminaiciais.

Aiskinkite apie iSsilavinimo lygius, jy pliusus ir minusus, profesijos turéjimo reiksme,
pateikdami vaikui pazjstamy giminaiciy ar kaimyny pavyzdZius. Vis délto neverta ska-
tinti vaiko rinktis ty Zmoniy profesijos tik dél to, kad jiems ta profesija sekasi.
Palaikykite: pritarkite atsiradusiems pomégiams, jei reikia, padékite susirasti veikla pa-
gal pomégius, palaikykite pastangas ir sprendimus, net kai néra siekiamy rezultaty. Jei
vaikas parodé susidoméjima Sachmatais ar istorija, padékite rasti atitinkamus barelius.

Vaikams labai svarbus tévy palaikymas istikus nesékmei ar sunkumams. Tévai yra
svarbiausi Zmonés vaiko gyvenime, todél jy padrasinimas abejojant, emocinis palai-
kymas kebliose situacijose vaikams labai reikSmingas. Svarbu, kad tévai vaikams leisty
klysti, jgyti savo patirties, vertinty pastangas, pagirty net ir uz mazus pasiekimus. Kai
kuriose indény gentyse, kada dar asmeniniai Zmogaus gebéjimai ir pasitikéjimas jais
buvo labai svarbus islikimui, buvo tradicija berniukui sumedziojus pirma smulky gyvu-
nélj rengti Seimoje Svente. Taip praktiskai parodoma, kokie svarbdis yra pasiekimai.

Svarbu nenuvertinti vaiko jausmuy, nors tévams situacija gali atrodyti nereikSminga.
Tarkim, brolis sugadino sesers rankdarbj ir Si pikta ir nuliddusi dél to. Tévai gali sakyti:
,Cia gi smulkmena, néra ko pykti dél tokio nieko. Pasidarysi nauja.” Tokia tévy reakcija
tik dar labiau nulitdins mergaite, nes jos jausmai buvo nuvertinti. Tinkamesné reakcija
baty mazdaug tokia:,Suprantu, kad tau gaila savo karinio ir pikta, kad brolis taip nevy-
kusiai su juo pasielgé.” Taip parodomas supratimas didina vaiko pasitikéjima tévais.
Lavinkite tikslinguma: savo klausimais skatinkite kelti sau tikslus ir juos tinkamai for-
muluoti, padékite pakoreguoti tiksly realuma, gebéjima motyvuotai pasirinkti, gebéji-
ma jveikti kliatis.

Pavyzdziui, jeigu vaikas sugalvojo sportuoti, kad sustipréty fiziskai, reikéty klausti,
kokio rezultato jis noréty pasiekti, ir suzinoti, kaip konkreciai jis formuluoja tiksla. Teisin-
gai iSkeltas tikslas turi bati konkretus. Toliau reikéty klausti, kokie tikslo pasiekimo ter-
minai. Tikslas, kurio i$ tiesy norime siekti, turi bati realiai jgyvendinamas, pasiekiamas.
Turi bati nustatytos konkrecios datos, kada veikla bus pradéta ir kada baigta. Jei galima
suderinti su kitais svarbiais vaikui dalykais, vadinasi, tikslas iskeltas ir suformuluotas
tinkamai, t. y. jis konkretus, pamatuojamas, realus ir atitinkantis gyvenimo situacija, jo
terminai aiskas. Tokiy tiksly pasiekimas padeda issikelti ir pasiekti ir tikslus profesinéje
karjeroje.



Galima uzduotis tévams. Paméginkite su vaiku aptarti kokj nors jo issikelta tiksla rem-
damiesi minétais kriterijais.

> Dalykiteés savo patirtimi, savo klaidomis su vaikais. Svarbu, kad dalijimasis nebaty vien
didaktinis savo pranasumy parodymas, o kartu ir iSgyvenimy, patirty klaidy atskleidi-
mas. Tai gali padidinti savitarpio supratimg ir bendrumo jausma. Dalydamiesi savo jau-
nystés laiky patirtimi prisiminkite, kad dabar yra kitokios aplinkybés ir kad tuometinius
sprendimus ir veiksmus ne visada galima laikyti tinkamais Siuolaikiniame gyvenime. Jei

JUs tai suvoksite, vaikai pozityviau pazidrés j jasy patirtj ir pritaikys sau. Jei norésite, kad

jie besalygiskai sekty Jasy pavyzdziu, greic¢iausiai Jusy patirtis bus atmesta. Jei pasida-

linsite savo klaidomis, vaikui bus lengviau priimti Jasy patarimus.
> Suteikite galimybes gauti informacija apie profesijas ir save:

a) padékite rasti informacijos saltinius,

b) sudarykite sglygas pamatyti. Nuo pradiniy klasiy sistemingai pateikite informa-
cija apie profesijas. Sudarykite galimybes stebéti gyvai, paaiskindami, kokia tai pro-
fesija ir kg jos atstovai daro. Pirmiausiai supazindinkite su vaikams jau pazjstamy
Zmoniy darbu ir profesija. Kai vaikui iskyla klausimy apie kitas profesijas, pasisten-
kite parodyti konkrecius Zmones, dirbancius toje srityje. 6-11 mety amziaus vaikai
labai pasitiki suaugusiais, todél reikia su jais apie profesijas kalbéti rimtai ir pateikti
profesine veikla kaip vertinga, taip pat visas profesijas pateikti kaip vienodai vertin-
gas, kad véliau baty lengviau atsispirti pavirsutiniSkam patrauklumui ir profesijos
prestizas maziau veikty profesijos rinkimasi. Pradinio mokyklinio amzZiaus vaikai
turi suzinoti, kad profesijy yra labai jvairiy, kad jos viena nuo kitos skiriasi darbo
turiniu, bet ne savo verte;

c) sudarykite saglygas pabandyti. Namy tkio darbai, darbai pas gimines bei pazjsta-
mus, talkos, galimybé padirbéti per atostogas ir pan. Tai yra labai svarbu, nes veiklo-
je geriausiai atsiskleidzia svarbios charakterio savybés, gebéjimai ir polinkiai.

> Leiskite klysti. Svarbu, kad vaikas Zinoty, jog jis gali bandyti imtis veikly, kuriy dar
gerai nemoka, kad gali savarankiskai spresti ir suklydes nebus pasmerktas ar pasieptas.

,Neklysta tas, kuris nieko nedaro.” Jei vaikas bijos suklysti, tai arba vengs imtis naujy

veikly, arba nepripazins savo klaidy ir nekoreguos savo elgesio.

> Suteikite galimybe konsultuotis su specialistais. Laikas ir 1é30s, skirtos profesinés
karjeros planavimui, — investicija j vaiky ateitj.

Sie veiksmai bus efektyvs, jei naudosite atitinkancius juos metodus’®:
Empatiskas elgesys — tai gebéjimas pastebéti ir jvertinti pasnekovo jausmus. Svarbu
suprasti vaiko iSgyvenimus, jy nekritikuoti, i$ jy nepasisaipyti.

> Klauskite - laiku ir vietoje, suformuluokite klausima taip, kad j jj norétysi atsakyti. Po-
kalbyje tikslinga naudoti atvirus klausimus, kurie skatina i$sakyti savo nuomone, ir
vengti uzdary klausimy, kuriuos pateikus gaunami atsakymai ,taip” arba ,ne”.
Uzdaras klausimas papratai prasideda zodeliais ,ar” arba ,gal” Toks klausimas yra

16  Ginott H.G. Tarp tévy ir vaiko. Vilnius, 1999.



bandymas atspéti, kg kitas galvoja, ar tiesiog méginimas primesti jam savo nuomo-
ne. Jei nenorite sulaukti priesiskos reakcijos arba issisukinéjimo, geriau tokiy klausimy
nevartokite.

PavyzdzZiui, sinus svarsto apie gydytojo profesijos pasirinkima.

Netinka uzdaras klausimas - ,Ar tikrai Zinai, kad tai tau tiks? (jau klausime skamba
tévo abejoné, o galimi atsakymai: Taip” arba ,ne” abejoju’, ir Jis mazai kg suzinojote).
I$ 3iy atsakymy suzinoma mazai informacijos ir tik patikrinamas uzduotame klausime
pateiktas atsakymo variantas.

Tinkamesnis atviras klausimas - ,IS ko sprendi, kad tai tau tiks ir patiks?”, ,Kaip su-
galvojai?” Jei pateike atvirg klausima palauksite atsakymo, sudarysite vaikui galimybe
iSsakyti savo nuomone, paaiskinti situacija ar pateikti argumentus.

Jei norite iSsamiy atsakymy, venkite klausimus pradéti zodeliu ,ar”,,gal’, o stenkités
pradéti klausima zodeliais ,kaip*, ,kas", ,ka" ,is kur’, ,kuo gali pagrjsti” ir pan. Atviri klau-
simai rodo nora suzinoti, kokie yra faktai, kokia vaiko nuomoné, kaip jis priima sprendi-
mus arba ko jam traksta, kad apsispresty.

Biikite démesingi - jei vaikas kalba, skirkite tam laiko, neskubékite patys atsakyti |
savo klausima, nebijokite pauziy, jei vaikas galvoja norédamas risliai atsakyti arba tie-
siog dar neturi atsakymo ir jam reikia pagalvoti.

Aktyviai klausykités — klausytis, ka vaikas atsakinéja j klausimus, irgi reikia mokéti.
Tam reikia palaikyti akiy kontakta, nenutraukinéti jo savo pastabomis ar nuomone, ne-
vertinti, kad jis blogai ar gerai masto, o tiesiog isklausyti, ka pasaké, ir parodyti, kad
iSgirdote ir teisingai supratote, kg jis nori pasakyti. Jei reikia, pasitikslinkite, ar teisingai
supratote. Tai galima padaryti persakant jo mintj, pradedant tokiais Zodziais: ,Jei tei-
singai tave supratau, tai yra.." arba ,Tai tu sakai, kad.." Tokie pasakymai duoda dviguba
nauda. Viena, vaikas supranta, kad Jis jo tikrai klausotés, o antra — didéja jo pasitikéji-
mas Jumis, nes neskubate vertinti jo pasakyty ZodZiy, ir jis atviriau su Jumis kalbésis.
(Blogas klausytojas: nutraukinéja, vertina, skuba patarti, kalba apie save. Geras klausy-
tojas: iSklauso iki galo, rodo susidoméjima, pasitikslina, ar teisingai suprato.)
Stebékite - bukite atidesni vaiko elgesio pokyc¢iams, pamatykite susijaudinima, abe-
jones, emocinius pokycius. Taip pat stebékite, kaip jam sekasi dirbti, kas labiau tinka,
kaip elgiasi jvairiose situacijose, kaip bendrauja su draugais, kokius vaidmenis linkes
prisiimti veikloje, kaip sekasi jg organizuoti.

Neskubékite daryti apibendrinimy ir neinterpretuokite savaip stebimo elgesio, nes
vaikas ka nors daryti gali dél visai kity motyvy, negu mums atrodo. UZuot spéliojus
geriau su vaiku aptarti tai, kuo jis uzsiima, kaip tai jam patinka, kuo patinka arba nepa-
tinka vienas ar kitas dalykas.



» Kunigas taiso savo
namy tvora. Kaimyny
berniukas stovi ir Zitiri
nenuleisdamas akiy
nuo kunigo.

- Tu tikriausiai nori tapti
staliumi, mazyli? - klausia
kunigas.

- Ne, man tiesiog jdomu,
ka sako kunigai, kai trenkia
sau plaktuku per pirsta.

> Kaip patarti. Siekiant pokalbio
metu vaikui padéti priimti vienokj
ar kitokj sprendima, svarbu prisi-
minti, kad masy tikslas - skatinti
vaikg priimti sprendimus savaran-
kiskai. Tad vertéty vengti dalinti
patarimus arba reikia juos pateikti
kaip pasidlymus.

Aktyvus klausymas ir kiti efekty-
vaus bendravimo su vaikais gebéjimai
jgyjami su patirtimi arba specialiai
lavinant. Tévai turéty atlikti savianali-
ze ir jvertinti gebéjima naudoti Siuos
metodus kalbantis su vaiku ir reikalui
esant juos tobulinti.






7.
NAUDINGA
INFORMACLJA
PLANUOJANT
PROFESINE
KARJERA



1. www.aikos.smm.It

Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema, kurioje pateikiama informacija
apie profesijas, kvalifikacijas, studijy ir mokymosi programas bei kita naudinga informacija
planuojantiems karjera.

2. http://www.lamabpo.It/

Lietuvos aukstujy mokykly asociacija bendrajam priémimui organizuoti. Pateikiami prasy-
mo blankai, atliekama registracija internetu, pateikiami egzaminy tvarkarasciai, priémimo
datos. Pateikiamas konkursinio balo skai¢iavimas, auk$tyjy mokykly ir kolegijy, j kurias pri-
imami prasymai, programy sarasas. Galima suzinoti pastarujy 3 mety bendrojo priémimo
rezultatus ir ateinanciy mety priémimo taisykles.

3. Zurnalas , Kur stoti?” - jame pateikiama informacija apie priémima j universitetus, ko-
legijas ir profesines mokyklas.

ISsamiai pristatomi 22 universitetai ir 23 kolegijos: programos, konkursinio balo sanda-
ra, kainos, papildomo ir atskirojo priémimo tvarka.

Pateikiami duomenys apie praéjusiy mety stojimo konkursus j universitetus ir kolegijas,
pristatoma daugiau nei 900 studijy programuy, stojamuyjy egzaminy ir testy tvarkarasdiai.

Zurnalas platinamas knygynuose, prekybos centruose, spaudos kioskuose. Galima
naudotis internetiniu Zurnalo tinklalapiu http.//www.kurstoti.lt

http://82.135.219.213/mod/klasifikatorius/
Lietuvos profesijy klasifikatorius. Jame pateikta 5510 profesijy, suskirstyty j atskiras grupes
remiantis veiklos ir sugebéjimy modeliu pagal dirbancio asmens atliekama darba. Klasi-
fikatoriaus savokos ir struktdra atitinka tarptautinius standartus ir atspindi nacionalinés
darbo rinkos sandara.

IS esmés klasifikatoriuje galima rasti visas jmanomas Salyje esancias darbo pozicijas,
kurias galima uzimti jgijus profesija.

www.bitute.lt Interneto svetainé: profesijy abécélé maziesiems

Zurnalas vaikams,,Bituté” - spalvotas 36 puslapiy ménrastis vaikams nuo 6 iki 12 mety.
Zurnalo internetinéje svetainéje 3alia jvairios pazintinés informacijos patraukliai ir prieina-
ma forma pateikiama informacija apie profesijas.

www.euroquidance.lt Interneto svetainé profesinio informavimo specialistams, kurioje gali-
ma rasti jvairiy metodiniy leidiniy, testy bei kitos naudingos informacijos apie profesijas.



1. http://kps.Imitkc.It/. Karjeros planavimo skyrius

Teikia profesinio informavimo paslaugas moksleiviams, organizuoja seminarus ir jvairius
renginius. Puslapyje pateikta naudinga informacija apie karjeros planavimg, naudingos
nuorodos moksleiviams ir basimiems studentams, saves pazinimo testai.

2. Pedagoginés psichologinés tarnybos
Lietuvoje veikia 52 pedagoginés psichologinés tarnybos, kuriose dirba specialieji ir sociali-
niai pedagogai, logopedai, psichologai, kurie atlieka psichologinj ir pedagoginj vaiko ver-
tinima, konsultuoja tévus ir mokytojus apie specialiyjy poreikiy ir psichologiniy problemy
turinciy mokiniy mokymosi, elgesio, emocijy, bendravimo sutrikimus, rengia rekomenda-
cijas dél jy tolesnio mokymosi.

Kai kuriy pedagoginiy psichologiniy tarnyby psichologai teikia profesinio informavi-
mo ir konsultavimo paslaugas moksleiviams.

Tarnyby adresai pateikiami mokymo jstaigy registre www.mir.lt/index.php?id=9&sav=0&sub=0

3. Aukstyjy mokykly karjeros planavimo centrai

Didziausiuose universitetuose bei kolegijose veikia karjeros centrai, kuriy specialistai kon-
sultuoja blsimus universitety studentus profesijos pasirinkimo klausimais, teikia infor-
macijg studentams ir absolventams bei Lietuvos ir uzsienio bendrovéms apie profesine
karjera, konsultuoja planavimo, personalo vadybos, jaunyjy specialisty praktikos organi-
zavimo, jdarbinimo klausimais, stebi absolventy karjera, konsultuoja dél darbo paieskos
strategijos ir taktikos.

4. Profesinio informavimo centrai
http://kps.Imitkc.It/profesinio_informavimo_taskai/

Mokyklose esanciuose centruose yra informacijos karjeros planavimo klausimais, kon-
sultuoja juose dirbantys specialistai.

5. Moksleivius konsultuoja ir privacios tarnybos

Jos atlieka psichologinj ir profesinj konsultavima bei psichologinj asmenybés jvertinima
profesiniy interesy, gebéjimy, asmeniniy savybiy srityje. Konsultuoja individualiai ir moks-
leiviy grupes:

> Psichologijos paslaugy centras Kaune www.psichologai.lt

> Karjeros valdymo centras Klaipédoje http://ltcmc.eu/

6. Interneto svetainé www.svietimopagalba.lt

Sios svetainés paskirtis — skleisti informacija mokytojams, tévams ir mokiniams apie $vie-
timo pagalbos teikima, jos organizavima, ja reglamentuojandia jstatymine baze ir jos pa-
sikeitimus, padéti mokytojams, tévams ir vaikams ieskoti kylanc¢iy problemy sprendimo
bady.



Svetainéje http.//www.euroguidance.lt/ rasite jvairiy testy:

Profesijos pasirinkimo testas (E.A. Klimovo ,Diferencinis-diagnostinis klausimynas®)
padés suzinoti profesijy sritj, kuri labiausiai atitikty Jasy interesus ir polinkius.

Asmeninio kryptingumo jvertinimo testas. Sis testas leidzia nustatyti, j ka labiau
orientuotas asmuo - j save, savo asmeninius poreikius, interesus, prestiza, | bendravima,
glaudzius tarpasmeninius santykius ar j veikla, atliekamo darbo rezultatus.

Komunikaciniy ir organizaciniy polinkiy jvertinimo testas. Testas skirtas jvertinti
organizacinius ir komunikacinius gebéjimus, batinus bendraujant ir veikloje, kurioje reikia
organizavimo jgudziy.



Skaitydami §j leidinj tikriausiai pagal-
vojote, kaip vienoje ar kitoje paminéto-
je situacijoje elgiasi Jasy vaikas. Galbat
paméginote jvertinti ir savo elgesj.
Paméginkite atsakyti j pateiktus klausi-
mus, jie padés paanalizuoti Jisy vaiko
branduma karjerai ir kartu jsivertinti, ar
efektyvus buvo Jasy vaidmuo.

Ar pakankamai anksti susirGpino kar-
jeros klausimu?
Ar tikrai turéjo pakankamai infor-
macijos apie profesijas?
Ar rinkosi nuosekliai - rinko informacija, svarsté alternatyvas, lygino su savo savybeé-
mis — kodél tai jam tikty arba netikty?
Ar geba atpazinti savo asmenines savybes ir gebéjimus, ar realiai kalba apie save, savo
charakterio savybes — kam gabus? Kam maziau gabus?
Ar nusprendé pakankamai savarankiskai?
Ar sprendé iSmintingai — ar pakankamai isanalizavo esamas galimybes — finansines,
buities salygas? Ar jvertino galimybes jsidarbinti?

Tikriausiai ne j visus klausimus gaunate teigiamus atsakymus, bet visa tai pasiekti néra taip
paprasta. Kaip ir visur, ugdymo karjerai kelyje neisvengiama klaidy, sunkumy ir skausmin-
gy momenty.

Jei leidinyje isdéstytos mintys paskatins daugiau pasidomeéti, kaip sekasi Jusy vaikui
renkantis profesijg, masy tikslas pasiektas. Jis skiriate vaikui pakankamai démesio, domi-
tés jo nuomone, rupinatés, padedate, vadinasi, jj gerbiate, mylite ir saugote!






8.
PRAKTINES

UZDUOTYS TEVAMS
IR VAIKAMS



Praktiné uzduotis: ,Darbo vertybés”

» Zmonés skiriasi pagal tai, ka laiko savo prioritetu: vieniems
asmenims svarbu pagalba kitiems Zmonéms (socialinés
vertybes), kitiems daug svarbiau kurti aplink save

grazig aplinka (estetinés vertybés) ir pan. Savo vertybiy
iSsiaiSkinimas padeda aiskiau suvokti savo siekius.
Kiekvienas Zzmogus turi unikalig vertybiy hierarchija,
kuri budinga tik jam.

Renkantis profesija ar darba, svarbu pasirinkti tokia veikla, kuri atitikty Zmogaus vertybes.
Vertybiy sarasas gali padéti nusistatyti, kurios Zzmogui yra svarbiausios. Butent vertybés
zZmogaus darbg gali paversti dZziaugsmu, nes zmogus jame mato prasme ir jauciasi atlie-
kantis misija.

AtidZiai perskaitykite kiekviena vertybe. Jeigu ji yra svarbi, pazymékite.

Kai perskaitysite viska, i$ tu, kurias pazyméjote, atrinkite tris ir surasykite jas lenteléje
eilés tvarka pagal svarba.

Paanalizuokite, kokiose veiklose, darbinése srityse galima realizuoti pasirinktas vertybes.

Galite uzduotj atlikti du kartus: viena kartag galvodami apie save, antra karta galvo-
dami apie vaika. Taip pat pasidlykite 3ig uzduotj atlikti savo vaikui ir kartu aptarkite jos
rezultatus.

Tikslas — iSmokti atpazinti tas vertybes, kurios Jums ir JGsy vaikui yra pacios svarbiausios,
taip pat numatyti galimas veiklos sritis, kuriose vaikas galéty save realizuoti.



VERTYBIY SARASAS

TRUMPIVERTYBIY

PRIIMTINOS

VERTYBES VERTYBES

PAAISKINIMAI

Darbas lauke

Fizinis darbas

Prestizas

ValdZios turéjimas

Pagalba kitiems

Darbas su vaikais

|vairove

Moksliniai tyrimai

|taka

|zymybés statusas

Sezoninis darbas

Rysiai su visuomene

Darbiné rutina

Darbas su technika

Labiau mégstate dirbti lauke nei
uzdarose patalpose

Dirbate darba, reikalaujantj fizinés
veiklos

Turite darba, kuris uztikrina statusa
ir pagarbg visuomenéje

Darbe kontroliuojate kitus

Teikiate paslaugas asmenims,
kuriems reikalinga pagalba

Mokote vaikus ir jais ripinatés

Darbe patinka atlikti jvairias
funkcijas

Tyrinéjate ir atrandate faktus, juos
pritaikote

Darote jtaka kity zmoniy
sprendimams

Jus i$ karto visur atpazjsta, nes
esate gerai zinomas

Darbas tik tam tikru mety laiku.

Darbas, reikalaujantis nuolatinio
kontakto su visuomene

Darbas, kuriame daug karty
kartojasi tie patys veiksmai

Darbe naudojate jvairius prietaisus



VERTYBES

TRUMPIVERTYBIY

PAAISKINIMAI

PRIIMTINOS
VERTYBES

Kelionés

Matematikos
panaudojimas

Turtai

Jtikinimas

Nepriklausomybé

Konkurencija

Ranky darbas

Intelekto skatinimas

Atpazinimas

Vadovavimas

Lankstus darbo grafikas

Rizikingas darbas

Karybiskumas

Darbas, kuris reikalauja daug
keliauti

Darbe naudojate daug
matematikos ir statistikos

Darbas, kuriame galite uzdirbti
daug pinigy

Jtikinate Zmones imtis tam tikry
veiksmy

Pats nusprendziate, kokj darbg ir
kaip atliksite

Nuolat darbo vietoje konkuruojate

Dirbate ranky darba arba
naudojatés jrankiais

Dirbate darba, kuris reikalauja daug
mastymo ir loginiy sprendimy

Dirbate darbg, kuriame Jus pastebi
ir atpazjsta daugelis Zzmoniy

Nurodote, vadovaujate, prizitrite
kity zmoniy veikla

Darbe pats pasirenkate tinkamas
darbo valandas

Darbas reikalauja tam tikros fizinés
ar finansinés rizikos

Nuolat darbe naudojate vaizduote,
ka nors kurdamas ar sakydamas



TRYS JUMS SVARBIAUSIOS VERTYBES

Ar sutapo jasy nuomonés? Ar pasirinktos vertybés kaip nors susijusios su turimais bei la-
vinamais jgudziais?

Tikslas: padéti vaikui susipazinti su skirtingy profesijy ypatumais, geriau pazinti save ir ge-
riau pazinti savo vaika.

Popieriaus lape uzsiradykite vaiko varda, jo pasirinkta profesija (jei Zinote) ir dar 1-3
profesijas, kurios galéty jam tikti, taip pat vieng profesija, kuri tikrai jam netikty.

Prie kiekvienos profesijos surasykite vaiko savybes, gebéjimus, kuriuos pastebéjote ir
kurie galéty tikti Siai konkrediai veiklai.

Vaikui pasialykite nepriklausomai nuo Jasy ant atskiro lapo atlikti ta patj. Kai abu uzpil-
dysite savo lapus, apsikeiskite ir papildykite savo pastabomis arba argumentais.

Po to kartu aptarkite, dél ko nuomonés sutapo, dél ko issiskyré, ka galvojate apie vaiko
pasirinkima, ka pastebéjote, ko pats vaikas nepagalvojo.

ARTINKAMA PROFESIJA?
Vaiko vardas
1 profesija

Sj darba padaryty gerai, nes:



Sis darbas jam patikty, nes:

2 profesija

Sj darba padaryty gerai, nes:

Sis darbas jam patikty, nes:

Netinkama profesija

Greiciausiai negaléty dirbti Sio darbo, nes:

Sis darbas jam nepatikty, nes:




Praktiné uzduotis: ,Pomégiai”

Tikslas: pagalvoti apie vaiko pomégius ir jy svarbg pasirenkant profesija.
Pateiktoje lenteléje pirmoje skiltyje surasykite 20 mégstamy vaiko veiklos rasiy.
Antroje lentelés skiltyje pazymékite raide Z, jei 3ig veikla jis mégsta atlikti su Zzmonémis,
ir raide V, jei Sia veikla uzsiima vienas.
Trecioje lentelés skiltyje pazymékite profesija, su kuria Sis pomégis turi rysj.
Ta pacia uzduotj gali atlikti ir vaikas, nepriklausomai nuo Jasuy.

DVIDESIMT DALYKY, KURIUOS MEGSTA DARYTI

VEIKLA SUSLJUSI
SU:*

RYSYS SU PROFESIJA

~NowN

O 0 ~N O Wu

Ar sutapo jasy nuomonés?

*Jei suskirstysite iSvardytus pomégius vadovaudamiesi tokiu principu: veikla, susijusi su zmonémis, su daiktais (masinomis, jrengi-
mais), su informacija ir idéjomis, su gamta (gyvtinai, augalai) ir menu, nustatysite veiklos sritj, kuri labiausiai patinka Jasy vaikui.
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