PATVIRTINTA

Zarasy r. Dusety Kazimiero Bligos
gimnazijos direktoriaus 2012 m.
gruodzio 7 d. jsakymu Nr. V-199

ZARASU R. DUSETU KAZIMIERO BUGOS GIMNAZIJOS DARBO
TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Zarasy r. Dusety Kazimiero Bligos gimnazijoje (toliau — gimnazija) darbo tvarkos
taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis dokumentas.

2. Gimnazija — vaiky ir jaunimo jstaiga, teikianti ikimokyklinj, prieSmokyklinj,
pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, vadovaujantis gimnazijos nuostatais.

3. Gimnazijos veiklos tikslas — plétoti dvasines, intelektines ir fizines asmens galias,
bendrasias ir esmines dalykines kompetencijas, biitinas tolimesniam mokymuisi, profesinei karjerai
ir savarankiSkam gyvenimui.

4. Gimnazijos veiklos uzdaviniai:

4.1. teikti kokybiska ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj, pagrindinj ir vidurinj
i$silavinima;

4.2. tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius;

4.3. teikti mokiniams reikiamg pagalba;

4.4. uztikrinti sveikg ir saugia mokymosi aplinkg.

5. Darbo taisykliy tikslas — stiprinti darbo drausmg, uztikrinti gerg darbo kokybe,
didinti jo naSuma ir efektyvuma; darbo drausmé grindZiama s3Ziningu savo pareigy atlikimu ir yra
biitina naSiam darbui uZtikrinti; darbo drausmeés laikymasis — pagrindiné kolektyvo nario elgesio
taisykle.

6. Gimnazijoje dirbantys darbuotojai turi gerbti vienas kitg, saugoti jstaigos turta.

7. Gimnazijos vadovas ir darbuotojai turi teis¢ inicijuoti pakeitimus Siose darbo
tvarkos taisykleése.

8. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimai, prie§ darbdavio patvirtinima, derinami su
darbuotojy atstovu.

9. Darbuotojy atstovui pritarus pakeitimams ir darbdaviui patvirtinus naujgsias darbo
tvarkos taisykles, jos paskelbiamos viesai.

10. Po taisykliy paskelbimo ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti visus
dirbanciuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su darbo tvarkos
taisyklémis, supazindinimg registruojant Darbuotojy, supazindinty su Darbo tvarko taisyklémis,
registracijos zurnale.

11. Gimnazijos vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supaZindinti
darbuotojus su gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidZiai laikosi
Siy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

12. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarka tvirtinama
atskiru gimnazijos direktoriaus jsakymu.

13. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris. Neblaivumag
(girtumg) ar apsvaigimg nustatyti (testuoti) leidziama tik tokiomis priemonémis, kurioms Lietuvos
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standartizacijos departamento prie valdymo reformy ir savivaldybiy reikaly ministerijos nustatyta
tvarka ir terminais yra atlikta metrologine patikra.

14. Darbuotojy medicining apzitirg prie§ pradedant darbg, taip pat bet kuriuo darbo
dienos metu, kilus jtarimui, kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges, atlicka jstaigos vadovo
paskirtas asmuo. Esant vienam i§ pozymiy — i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati elgsena,
neriSli kalba, nekoordinuoti judesiai — nedelsiant toks darbuotojas nusalinamas nuo darbo bei
atliekami kiti veiksmai pagal jstaigoje nustatytg tvarka.

15. Darbuotojas, nesutinkantis su apzitros ar patikrinimy (neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo) rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda, gali kreiptis j asmens sveikatos prieziiiros
istaigg, praSydamas jo 1éSomis atlikti medicining apzitra.

16. Istaigos darbuotojai, pastebéje¢ neblaivy (ar apsvaigusi) gimnazijos darbuotoja,
privalo apie tai pranesti jstaigos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei i§vengti.

17. Gimnazijoje ir jos teritorijoje rukyti draudziama.

18. Gimnazijos darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai ir mokiniai.

. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

19. Zarasy r. Dusety Kazimiero Biigos gimnazijos darbuotojams darbo laikas
nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Vyriausybés nutarimais.

20. Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité. Kiekvienos klasés pamoky pradzia
ir pabaiga reglamentuoja privalomy ir neprivalomy pamoky tvarkarasciai.

21. Darbuotojams darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Vyriausybés nutarimais. Darbuotojai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rézimo.

22. Administracijai ir techniniam personalui nustatoma 40 valandy darbo savaité.
Administracijos darbuotojai dirba: pirmadieniais — ketvirtadieniais nuo 7.45 val. iki 16.30 val.,
penktadieniais — nuo 7.45 val. iki 15.30 val. Pertrauka pailséti ir pavaldyti — 30 min.

23. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaité:
mokytojams — ne daugiau kaip 36 valandos per savaite, auklétojams — 30 valandy per savaite,
specialiesiems pedagogams — 20 valandy per savaite, socialiniam pedagogui - 36 valandos per
savaite. Visiems dirbantiesiems darbo laikas nurodomas darbo sutartyje.

24. Darbuotojams, dirbantiems pilng darbo dieng, yra suteikiamos dvi papildomos
poilsio pertraukelés pom 15 minuciy, kurios jskaitomos  darbo laika.

25. Sargams sudaromos salygos pavalgyti darbo metu.

26. Darbuotojams darbo réZimas konkreciomis valandomis iSdéstomas darbo grafike,
kuris patvirtinamas gimnazijos vadovo ir paskelbiamas vieSai. SavavaliSkai darbo grafikg keiti
draudziama.

27. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai
paskelbiami vieSai ne véliau kaip prie§ dvi savaités iki Siy grafiky jsigaliojimo. Kolektyvingje
sutartyje gali biiti nurodyti atvejai, kai darbo grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries savaite iki $iy
grafiky jsigaliojimo. Taikant suming¢ darbo laiko apskaita, darbo grafikai paskelbiami vieSai jstaigos
informaciniame stende ne véliau kaip pries savaite iki Siy grafiky jsigaliojimo.

28. Taikant sumine¢ darbo laiko apskaita, darbo laiko trukmé per ataskaitinj laikotarpj
neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skaiCiaus. Jeigu taikoma suminé
darbo laiko apskaita, negali biiti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per
savaite ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Ataskaitinio laikotarpio trukmé negali biiti
ilgesné negu keturi ménesiai.
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29. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniarasciais, turi
kreiptis i buhalterija.

30. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny iSvakarése darbo
dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, iSskyrus sutrumpintg darbo laika dirbancius
darbuotojus.

31. Valstybés numatytos Sios Svenciy dienos:

31.1. sausio 1-gja — Naujyjy mety dieng;

31.2. vasario 16-3ja — Lietuvos valstybés atktirimo diena;

31.3. kovo 11-3j3 — Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo diena;

31.4. sekmadien] ir pirmadienj — krik$¢ioniy Velyky (pagal vakarietiSskg tradicijg)
dienomis;

31.5. geguzés 1-3jg — Tarptauting darbo diena;

31.6. pirmgjj geguzés sekmadienj — Motinos dieng;

31.7. pirmajj birzelio sekmadienj — Tévo diena;

31.8. birzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy diena;

31.9. liepos 6-3ja — Valstybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo karinavimo) diena;

31.10. rugpjiicio 15-aja — Zoline (Své. Mergelés Marijos émimo j dangy diena);

31.11. lapkri¢io 1-aja — Visy Sventyjy diena;

31.12. gruodzio 24-3ja — Kiic¢iy dieng;

31.13 — gruodzio 25-3j3 ir 26-3j3 — Kalédy dienomis.

32. Skirti dirbti Svenciy dienomis draudziama, i§skyrus tokius darbus, kuriy sustabdyti
negalima, taip pat neatidéliotinus remonto ir krovos darbus. NéS¢ias moteris, neseniai
pagimdZiusias moteris ir kriitimi maitinan¢ias moteris, darbuotojus, auginancius vaikg iki trijy mety
bei darbuotojus vienus auginancius vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos
mety, asmenis iki astuoniolikos mety dirbti Svenciy dienomis galima skirti tik jy sutikimu.

33. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti 1§ darbo anksciau, jis privalo informuoti gimnazijos
vadovg ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikima.

34. Darbuotojas, negalintis atvykti j darba laiku dél kokiy nors priezas¢iy, privalo per
0,5 valandos nuo darbo pradzios apie tai informuoti tiesiogini vadova, gimnazijos vadova ar jo
igaliota asmenj.

35. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracija, bei atsakinga uz
darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma ir pavaduoty pamoky knygos pildyma asmen;.

36. Ivykus nelaimingam atsitikimui, biitina nedelsiant informuoti gimnazijos vadova
ar jo jgaliotg asmenj.

37. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie jvykiai, kurie jvyko:

37.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje
sulygta darba;

37.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vieta arba darbo vietoje, atliekant kitus
su darbo procesu susijusius veiksmus;

37.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;

37.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbanciajam esant darbo vietoje, jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje;

37.5. dirbant kita darbdavio nustatyta tvarka pavesta darba, susijusi su darbiniy
pareigy bei funkcijy vykdymu;

37.6. atliekant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su tos jstaigos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;
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37.7. pakeliui | darbg ar i$ darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;

37.8. vietose ne jstaigos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo buti
pertraukos pailséti ir pavaldyti metu;

38. Vykdamas j darbg ar i$ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei biidamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

39. Gimnazijos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafikg arba
Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

40. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, nepaisant to kada Sie pedagogai pradéjo dirbti toje mokymo jstaigoje.

41. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis; viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné, kaip keturiolika kalendoriniy dieny.

42. Perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuoto praSymu arba sutikimu.

43. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais;
darbuotojy praSymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

44. Teis¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy laikg po SeSiy ménesiy nepertraukiamojo
darbo stazo gimnazijoje turi:

44.1. asmenys iki astuoniolikos mety;

44.2. néscios moterys ir darbuotojai, vieni auginantys vaika iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki astuoniolikos mety;

44 3. kitais Lietuvos Respublikos jstatymy arba kolektyviniy sutar¢iy nustatytais
atvejais.

45. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos Zmonos néStumo ir
gimdymo atostogy metu.

46. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos juy
pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko.

47. Nemokamos atostogos suteikiamos:

47.1. darbuotojams, auginantiems vaikg iki keturiolikos mety — iki keturiolikos
kalendoriniy dieny;

47.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety — iki
trisdesimties kalendoriniy dieny;

47.3. tévui, jo pageidavimu, moters neéStumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko
priezitiros, kol jam sueis treji metai, atostogy metu (motinai — tévo atostogy vaikui priziiiréti, kol
jam sueis treji metai, metu); Siy atostogy bendra trukmé negali virSyti trijy ménesiy;

47.4. nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

47.5. darbuotojui, vienam slauganc¢iam nejgalyjj, kuriam Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas nuolatinés
slaugos biitinumas — iki 30 kalendoriniy dieny per metus, $aliy suderintu laiku;

47.6. darbuotojui, slauganfiam sergant] Seimos nar] — tokiam laikui, kurj
rekomenduoja gydymo jstaiga;

47.7. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

47.8. mirusio Seimos nario laidotuvéms —ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

47.9. nemokamos atostogos dél kity priezasCiy suteikiamos kolektyvinéje sutartyje
nustatyta tvarka.
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48. Mokiniy atostogy laikg reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas.
III. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

49. Darbuotojus ] darbg priima ir atleidzia 1§ jo gimnazijos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, gimnazijos nuostatais, kolektyvine sutartimi
ir Siomis gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis.

50. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: struktirinio
padalinio, darbo funkcijy, t.y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam
tikry pareigy.

51. Gimnazijos vadovas priimdamas ] darbg i§ pilieCio privalo pareikalauti pateikti
asmens tapatybe patvirtinant] dokumentg ir valstybinio socialinio draudimo pazyméjimg. Jei darbo
Istatymai sieja priémimg | darba su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu, sveikatos
bukle, vadovas privalo pareikalauti, kad priimamasis pateikty iSsimokslinimg, profesinj
pasirengima, sveikatos bikle patvirtinancius dokumentus.

52. Gimnazijos vadovas priimdamas j darbg jaunus asmenis apie galinCius Kkilti
pavojus ir priemones Siems pavojams iS§vengti, taip pat apie darbe naudojamas priemones saugai ir
sveikatai uztikrinti, turi informuoti jaunus asmenis juos jdarbindamas ir prireikus, be to, darbdavys
privalo informuoti vaiky tévus ar kita vaiko atstova pagal jstatyma apie galimus pavojus ir
priemones jiems iSvengti.

53. Sudarydamas darbo sutart] su vaiku nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety dirbti
leidziamus lengvus darbus, gimnazijos vadovas privalo:

53.1. pateikti vienam i$ tévy, ar kitam vaiko atstovui pagal jstatyma ir vaiko sveikata
prizitirin¢iam gydytojui numatomy darbo sutarties saglygy apraSyma, o mokslo mety laikotarpiu —
taip pat ir mokyklai, kurioje vaikas mokosi;

53.2. gauti vaiko gimimo liudijimo patvirtintg kopijg, vieno i§ tévy ar kito vaiko
atstovo pagal jstatymg rastiSka sutikimg, vaiko sveikatg prizitirincio gydytojo leidimg (pazyma) su
iSvada apie vaiko sveikatg ir tinkamumg dirbti konkrec¢ius darbus, numatytus darbo sutarties salygy
apraSyme, o mokslo mety laikotarpiu — taip pat ir jstaigos, kurioje vaikas mokosi, rastiska sutikima.
Gimnazijos vadovas turi teis¢ reikalauti ir kity jstatymy nustatyty dokumenty.

54. Darbuotojas gali pradéti dirbti kitg dieng po darbo sutarties sudarymo, jeigu Salys
nesutare kitaip.

55. Sudarant darbo sutartj Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas; jis gali
biti nustatomas norint patikrinti ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat stojanciojo
dirbti pageidavimu — ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo sglyga turi bati nustatoma darbo
sutartyje.

56. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

57. Gimnazijos vadovas kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi jteikia
darbuotojui darbo pazZyméjima, kuriame nurodyta jstaigos pavadinimas, darbuotojo vardas, pavarde,
pareigos, priklijuota fotonuotrauka. Sj pazyméjimg darbuotojas privalo turéti visa darbo jstaigoje
laikg. Darbo pazyméjimo nesiojima bei pateikimg kontroliuojanéioms institucijoms nustato atskiras
jstaigos tvarkomasis dokumentas, paruosStas remiantis Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbuotojo
darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutarties nutraukimo.

58. Kontroliuojanciy institucijy reikalavimu darbuotojas privalo pateikti darbo

pazymejima.
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59. Uz darbdavio nurodymy (jo nustatytos tvarkos) dél darbo pazymeéjimo neSiojimosi
ar laikymo darbo metu, pateikimo kontroliuojancioms institucijoms vykdyma atsako darbuotojas
teisés akty nustatyta tvarka.

60. Darbuotojui parodoma jo darbo vieta, jis supazindinamas su bisimais
bendradarbiais, jstaigos patalpy iSdéstymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, pareigybés apraSymu, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darbag.

61. Kai kei¢iamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinumo atvejais darbdavys
turi teise pakeisti darbo sutarties salygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo
sutarties saglygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo pagal Darbo kodekso 129 straipsnj, laikantis
nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

62. Butinosios darbo sutarties salygos (darboviete, darbo funkcijos ir kitos biitinosios
salygos, kurios nustatomos atskiroms darbo sutar¢iy rtiSims) gali biiti keiciamos esant iSankstiniam
raStiSkam darbuotojo sutikimui, i8skyrus laiking darbo sutarties salygy pakeitimg ypatingais
atvejais, nustatytais Darbo kodekso 121 straipsnyje.

63. Darbo apmokejimo salygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti
tik tuo atveju kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyvine sutartj yra kei¢iamas
istaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. Keiciant darbo apmokéjimo salygas,
sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

64. Darbdavys turi teis¢ perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje vietoje, kai reikia uZzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei
avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant paSalinti jos padarinius, uZzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisrg ar kitais ypatingais i§ anksto nenumatytais atvejais.

65. Darbo sutartis gali biti nutraukta atitinkamai vienai Saliai jspéjus kita (pagal
Darbo kodekso reikalavimus):

65.1. Saliy susitarimu;

65.2. suéjus darbo sutarties terminui;

65.3. darbuotojo praSymu;

65.4. dé¢l nepriklausanciy nuo darbuotojo aplinkybiy: jeigu prastova ne dél darbuotojo
kaltés tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt dieny 1§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt
dieny per paskutinius dvylika ménesiy, taip pat jeigu darbuotojui daugiau kaip du ménesius iS eilés
nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis (ménesiné alga);

65.5. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes

66. Darbo sutartis be jsp€jimo turi biiti nutraukta Siais atvejais:

66.1. jsiteis¢jusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, d¢l kurios jis negali testi darbo;

66.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teisés dirbti tam
tikrg darba;

66.3. istatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

66.4. kai darbuotojy pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i§vada negali eiti Siy pareigy ar dirbti $io darbo;

66.5. kai darbuotojo nuo keturiolikos iki SeSiolikos mety vienas i§ tévy arba kitas
taip pat ir jstaiga, kurioje vaikas mokosi, reikalauja nutraukti darbo sutartj;

66.6. likvidavus darbdavi, jeigu pagal jstatymus jo darbo prievolés nebuvo jpareigotas
vykdyti kitas asmuo.
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67. Darbdaviui mirus darbo sutartis pasibaigia, jeigu ji buvo sudaryta patarnavimo
darbams asmeniskai jam atlikti, taip pat néra jo teisiy perémejo.

68. Gimnazijos vadovas neturi teisés reikalauti, iSskyrus darbo kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy su
darbuotoju sutariam ir tai aptariama darbo sutartyje.

69. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

70. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiskai
atsiskaityti su atleidziamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jei Lietuvos Respublikos
jstatymai nenumato kitaip.

71. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam pazyma apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —
darbo uzmokescio dydj ir darbo jvertinimg (charakteristika).

72. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg gimnazijai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines apsaugos priemones, darbo pazymejima.

IV. DARBO UZMOKESTIS

73. Darbo uzmokestis yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo
sutartj.

74. Darbuotojo darbo uZzmokestis priklauso nuo darbo kiekio ir kokybés, jstaigos
veiklos rezultaty, bei darbo paklausos ir pasiiilos darbo rinkoje. Vyrams ir moterims uz tokj pat
lygiaverti darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

75. Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés
nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos aktai.

76. Uz darbg mokama du kartus per ménesj, Steigéjo nustatytu terminu.

77. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant | jy vadybing kategorijg ir mokiniy skaiciy gimnazijoje.

78. Mokytojo pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j iSsilavinima, pedagoginio darbo
staza, kvalifikacijos kategorija.

79. Darbuotojo valandinis atlygis arba meénesiné¢ alga negali biiti maZesni uZ
nustatytus minimaliuosius dydzius.

80. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir sglygos nustatomos kolektyvinése ir darbo sutartyse.

81. Uz vir§valandinj darba, darbg naktj, darbg Svenciy dienomis, darbg poilsio
dienomis mokama jstatymy nustatyta tvarka.

82. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba mokama uz atliktg darbg.

83. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo rastiskam pra§ymui — vieng karta per ménesj.

84. Kad nustatomos naujos darbo apmokéjimo salygos (Darbo kodekso 120 str. 3 d.),
darbdavys turi raStu pranesti darbuotojams ne véliau kaip prie§ vieng meénes;j iki jy jsigaliojimo.

85. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

86. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazyma apie darbg toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydj ir
sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo i§ darbo priezast;.
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V. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

87. Gimnazijos dirbantieji privalo:

87.1. dirbti dorai ir sgZiningai;

87.2. laikytis darbo drausmeés (laiku ateiti j darbg, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmes, visg darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

87.3. dirbti saugiai, laikytis prieSgaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy reikalavimy;

87.4. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su
gimnazijos administracija;

87.5. visur ir visuomet tik teigiamai atsiliepti apie gimnazijos veikla; savo veiksmais ir
darbais formuoti gerg gimnazijos jvaizdj;

87.6. nedelsiant Salinti priezastis ir sglygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.), pranesti
apie tai gimnazijos vadovui arba jo jgaliotam asmeniui;

87.7. bendraujant su mokiniais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

87.8. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

87.9. bendraujant su kolegomis (ir su klientais) biiti garbingais, vengti baimés jausmo
ir zeminanéio nuolankumo;

87.10. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardé, adresas, telefono numeris)
per dvi darbo dienas informuoti gimnazijos administracija;

87.11. laiku pasitikrinti sveikata;

87.12. rupintis savo jvaizdziu: tvarkinga ir nei$Saukianti iSvaizda, atitinkanti jstaigos
etiketo reikalavimus.

88. Gimnazijos dirbantiesiems draudziama:

88.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniui;

88.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;

88.3. véluoti | pamokas, | susitikimus su administracija;

88.4. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, o taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy medziagy;

88.5. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjima bendradarbiais ir gimnazijos
administracija;

88.6. 1§ gimnazijos patalpy iSsineSti jstaigai priklausanéius daiktus dokumentus,
inventoriy;

89. Gimnazijos dirbantieji turi teise:

89.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancCius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

89.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavijus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

89.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai deél
nesaugiy darbo salygy;

90. Budéjimo gimnazijoje tvarka:

90.1. pertrauky metu budi mokiniai ir mokytojai pagal grafika;

90.2.budinciosios klasés mokiniai ir mokytojai atsako uz bendrg tvarkg gimnazijoje.
Mokiniai pradeda budé¢jimg 10 min. prie§ pamoky pradzig ir baigia po pamoky;

90.3. uz budincios klasés mokiniy budé¢jimo kokybe atsako klasés auklétojas.
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90.4. kiekvienas budintis mokytojas atsako uz mokiniy sauguma, tvarka savo
budéjimo vietoje;

90.5. pastebéje gadinamg ar sugadintg gimnazijos turtg, budintieji mokiniai pranesa
budin¢iajam mokytojui, gimnazijos administracijai, socialiniam pedagogui;

90.6. netausojantys gimnazijos turto, darantys tycing Zalg gali biiti baudziami Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, privalo atlyginti materialinius nuostolius.

91. Pertrauky metu klasiy, kabinety patalpos védinamos ir ruoSiamasi kitai pamokai.

92. Uz kabinetuose, klasése esant] inventoriy, gimnazijos jrenginiy bei mokymo
priemoniy sauguma atsako kabinete dirbantys mokytojai.

93. Gimnazijos vidaus plotus ir aplinka tvarko mokiniai ir jy auklétojai pagal
paskirstyma.

94. Gimnazijoje pamoky laiku neturi bati paSaliniy asmeny — ne gimnazijos
bendruomenés nariy.

Mokytoju pareigos

95. Tinkamai atlikti savo pareigas: kruopsciai ir sistemingai ruostis pamokoms ir
papildomo ugdymo uzsiémimams, dirbti su mokiniy tévais.

96. Atsakingai pagal dokumenty valdymo ir apskaitos taisykles pildyti dokumentus:
elektroninj dienyna, mokiniy asmens bylas; laiku pateikti dokumentus, informacija apie savo
ugdytinius; iki einamyjy mety rugsé¢jo 10 d. parengti papildomojo ugdymo programas, teminius
pamoky planus tvirtinimui.

97. Uztikrinti mokomuyjy ir papildomojo ugdymo programy, klasés auklétojo plany
vykdyma.

98. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darba,
geranoriskai dalintis darbo patirtimi.

99. Reguliuoti mokiniy darbo ir poilsio rézima, informuoti mokiniy tévus ar vaiko
globéjus apie vaiky mokymasi ir elgesj;

100. Derinti kontroliniy darby skai¢iy (ne daugiau vieno kontrolinio darbo per dieng).

101. Mokinj, kuris pamokoje buvo nedrausmingas, draudziama Salinti i§ pamokos. Jei
del kokiy nors prieZzas¢iy mokytojas pamokos metu pasSalina mokinj i§ klasés, tai po pamokos
privalo informuoti gimnazijos administracijos atstova ir klasés auklétoja.

102. Pamoky metu i$siysti mokinj jvairiais reikalais draudziama.

103. Mokiniui pasiSalinus i§ pamokos, mokytojas praneSa klasés auklétojui arba
administracijos atstovui.

104. Savavaliskai sutrumpinti pamokos laikg draudziama.

105. Pamoky metu pastebéjus negaluojant; mokinj, jj nukreipti j gimnazijos medicinos
punkty. Jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas apie jvykj informuoja klasés auklétojg ir
administracija. Klasés auklétojas apie nelaimingg atsitikimg praneSa mokinio tévams.

106. Mokiniams neskirti namy darby atostogy metu, neapkrauti jy papildomais
darbais.

107. Mokiniams ziniy jvertinimg | elektroninj dienyng iraso dalyky mokytojai. Klasiy
auklétojai du kartus per ménesj surenka mokiniy pazymiy knygeles, patikslina pazZymius, pasiraso.
Mokiniy tévai dienoras¢iuose pasiraso du kartus per ménesj. DienoraS¢iuose patys mokiniai jrasy
netaiso.

108. Pazymiai j elektroninj dienyng jrasomi tg pacig pamoka, rasto darby jvertinimas —
ne veliau kaip per savaite po darbo atlikimo.
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109. Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines zinias, plésti kulttrinj akiratj,
tobulinti kvalifikacijg darbui su specialiyjy poreikiy mokiniais ir nustatyta tvarka atestuotis.

110. Mokyti mokinius darbStumo, iniciatyvos savarankiSkai veikti, prisiimti
atsakomybe, pasitikéjimo, atvirumo, reiklumo sau, iSvengti seksualinés prievartos ir iSnaudojimo.

111. bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros, dokumenty valdymo
ir apskaitos reikalavimy.

112. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos
principy.

113. Laikytis reikalavimy darbo saugos ir sveikatos, apsaugos nuo elektros,
priesgaisrinés apsaugos, civilinés saugos srityse, to reikalauti ir i§ mokiniy.

114. Uztikrinti mokiniy sauguma pamokose, uzsiémimuose, renginiy metu. Prizitiréti
kaip mokiniai laikosi gimnazijos darbo tvarkos taisykliy.

115. Stebéti, analizuoti ir koreguoti mokiniy tévy ir vaiko globéjy, sociokultiirinés
aplinkos poveikj vaiky ir jaunimo ugdymui, dométis ir ripintis mokiniy sveikata, jy sauga.

116. Bendrauti su kiekvienu mokiniu ir jo Seima, burti klas¢je dirban¢ius mokytojus ir
kitus gimnazijos darbuotojus, mokiniy ugdymui gerinti.

117.Suteikti vaikui reikiamg pagalba pastebéjus jo atzvilgiu taikomg smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg ir pranesti apie tai gimnazijos administracijai, Vaiko
teisiy apsaugos tarnybai.

118. Priziuréti savo darbo vieta, uztikrinti tvarkg kabinetuose, kurti jaukia estetiska
aplinka.

119. Privalo dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose ir kituose gimnazijos
renginiuose. Jei dél svarbiy prieZasCiy negali dalyvauti, praneSa gimnazijos direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojams.

120. Technologijy, informaciniy technologijy mokytojams draudZiama palikti vienus
mokinius patalpose, kuriose vyksta uzsiémimas.

Mokiniy pareigos

121. Mokinj priimant j gimnazija pateikiamas tévy prasymas. Zemesnés klasés
baigimo paZyméjimas, dokumentas apie vaiko sveikatg.

122. Mokinys iSregistruojamas i§ gimnazijos tévy praSymu, pagal kur] raSomas
direktoriaus jsakymas. Klasés auklétojas, suderings su bibliotekos ved¢ja knygy ir vadovéliy
grazinimg (rastu), iSduoda mokinio klasés baigimo pazymejima arba pazymg apie pusmecio
pazymius, patvirtintg gimnazijos anspaudu. Mokinio asmens bylos kopija i§siun¢iama  tg jstaiga, i
kurig mokinys pereina mokytis.

123. Kiekvienas mokinys privalo stropiai ir sgziningai mokytis pagal savo gebéjimus.

124. Kiekvienas mokinys turi teis¢ suzinoti savo atlikto darbo jvertinimg pamokos
metu, kontrolinio darbo — per vieng kalendoring savaite.

125. Mokiniai turi dévéti tvarkinga apranga. Gimnazijoje dévéti bendruomene
Sokiruojancig apranga, netvarkinga, iSSaukiancig Sukuoseng draudziama.

126. Apsikrétes utelémis vaikas ugdymo jstaigos lankyti negali. Mokinys | gimnazija
gali grjzti tik tada kai utélés iSnaikintos (t.y. nerandama nei utéliy, nei glindy). Gimnazija gali
pareikalauti 1§ tévy rastiSko patvirtinimo, kuriame tévai (globéjai) nurodo kokiomis priemonémis ir
kada buvo pradétas vykdyti utéliy naikinimas.

127. Naudotis bet kokiomis mobiliojo telefono paslaugomis pamoky, uzsiémimy ir
renginiy metu draudZiama.



11

128. Mokinys turi tausoti vadovélius ir groZing literatiirg. UZ pamestus ar netvarkingus
vadovélius ir kitas knygas mokinys turi atlyginti bibliotekai nustatyta tvarka.

129. Laikytis bendrabtivio principy pertrauky, renginiy, i§vyky metu, padéti adaptuotis
specialiy poreikiy mokiniams.

130. Mokiniy ir mokytojy santykiai grindziami humanizmu ir demokratiSkumu, vienas
kito jsitikinimy, pozitiriy tolerancija.

131. Turi mokytis iSvengti seksualinés prievartos ir iSnaudojimo, nevartoti narkotiky,
psichotropiniy medziagy.

132. Pertrauky metu mokiniai ilsisi, nepazeisdami vieni kity interesy.

133. Nuskambg¢jus skambuciui, kvie¢ian¢iam | pamoka, kiekvienas mokinys kabinete
séda | savo vieta. Pamokos metu iSeiti i$ klasés ar kabineto galima tik leidus mokytojui.
tuoj pat praneSa mokytojui. Kitais atvejais uz sugadintg inventoriy atsako pats mokinys (sutvarko
arba atlygina zala).

135. D¢l ligos i gimnazija neatvykes mokinys, pateikia klasés auklétojui medicining
pazymg; ne daugiau kaip tris dienas neatvykes 1 gimnazija mokinys, praleistas pamokas gali
pateisinti pateikes tévy (glob¢jy) paaiSkinimg arba tévai gali informuoti klasés auklétoja
elektroniniame dienyne.

136. Mokiniai valgykloje turi valgyti per jiems skirtas pertraukas. Pavalge, indus j
plovykla mokiniai nusinesa patys.

137. Paltus ir striukes prie§ pamokas mokiniai palieka rtubinése. Uz riiby apsauga
atsako riibininké.

138. | ekskursijas mokiniai vyksta tik su lydin¢iu mokytoju. Lydintis mokytojas
privalo gauti gimnazijos direktoriaus leidima.

139. Mokiniams organizuoti renginius po pamoky be leidimo draudziama.

140. Mokiniams gali biiti pareikSta padéka, pagyrimas uz labai gerg elgesj, gerus
rezultatus moksle, sporte, mene.

141. Mokiniy drausminimui taikomos priemonés:

141.1. gimnazijos darbuotojo pastaba ZodZiu ir rastu;

141.2. pakalbiai ir svarstymas klaséje, mokiniy taryboje, gimnazijos taryboje;

141.3. direktoriaus pastaba;

141.4. direktoriaus papeikimas;

141.5. direktoriaus grieztas papeikimas;

141.6. svarstymas Vaiko gerovés komisijoje;

141.7. uz sunkius ir daznai pasikartojancius prasizengimus i§ gimnazijos gali biiti
Salinami:

141.7.1. nepazangis treciosios pakopos mokiniai, sulauke 16 mety;

141.7.2. piktybiskai nesilaikantys mokinio elgesio taisykliy, sistemingai be
pateisinamos prieZasties nelankantys pamoky mokiniai, sulauke¢ 16 mety amziaus;

141.7.3. mokiniai iki 16 mety amziaus uz sunkius nusikaltimus.

142. Kiekvienas mokinys supazindinamas su mokinio taisyklémis.

143. Mokiniy skatinimui taitkomos priemones:

143.1. pagyrimas;

143.2. padékos rastas;

143.3. atminimo dovanos.
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Techniniy ir kity gimnazijos darbuotojy pareigos

144. Gimnazijoje gali dirbti ne jaunesni kaip 18 mety amziaus asmenys, pasitikring
sveikata, susipazing su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymu ir darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijomis, prieSgaisrinés saugos instrukcijomis, iSklaus¢ jvadinj ir darbo vietoje
instruktaza.

145. Darbo metu biiti démesingiems ir kruopsciai atlikti pavestg darbg. Palaikyti
tvarkg ir Svarg darbo vietoje, baigus darba, palikti savo darbo vietg tik tvarkinga, jrenginius —
nesugadintus.

146. Klasés valyti pradedamos tik pasibaigus pamokoms ir tos dienos ugdymo
procesuli.

147. 1 gimnazija jleisti mokinius popamokiniams uzsiémimams galima tik esant
mokytojui.

148. Uztikrina Svarg ir tvarkg gimnazijos patalpose ir teritorijoje, atsako uz higienos
reikalavimy vykdyma.

149. Budi gimnazijoje pagal istaigos vadovo patvirtintg grafika.

150. Valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacija suteikiama tik su
gimnazijos vadovo Zinia.

VI. MATERIALINE ATSAKOMYBE

151. Materialiné atsakomybés atsiranda dél pazeidimo, kuriuo jstaigos direktorius ar
darbuotojas padaro zala vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas
atlikdamas.

152. Materialin¢ atsakomybés atsiranda, kai yra Sios saglygos:

152.1. padaroma Zala;

152.2. zala padaroma neteiséta veikla;

152.3. yra prieZastinis rySys tarp neteisétos veiklos ir Zalos atsiradimo;

152.4. yra pazeidéjo kalte;

152.5. pazeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo
santykiais;

152.6. Zalos atsiradimas yra susij¢s su darbo veikla.

153. Jeigu Zalai atsirasti sudaré salygas nukentéjusiojo kalté (suzalojimo ir mirties
atvejais — suzalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), Zalos atlyginimas maZzinamas
atsizvelgiant  kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

154. Darbdavio materialin¢ atsakomybé¢ atsiranda, kai:

154.1. darbuotojas suzalojamas, mir$ta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

154.2. zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;

154.3. kitokiu budu pazeidZiant darbuotojo ar kity asmeny turtinius interesus;

154.4. darbuotojui padaroma neturtiné Zala;

155. Darbuotojas privalo atlyginti materialing zalg atsiradusia del:

155.1. turto netekimo ar jo vertés sumazéjimo, sugadinimo (suZalojimo);

155.2. medziagy pereikvojimo;

155.3. baudy ir kompensacijy iSmoky, kurias darbdavys turéjo sumokéti dél
darbuotojo kaltés;
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155.4. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;

155.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;

155.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

155.7. to, kad nesiimta priemoniy uZzkirsti kelio materialinéms ar piniginéms
vertybéms grobti;

155.8. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo ar kity instrukcijy pazeidimo;

156. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta Zala, jei:

156.1. zala padaryta tycia;

156.2. zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota Baudziamajame
kodekse;

156.3. zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybés
sutartis;

156.4. Zzala padaryta prarandant jrankius, drabuzius, apsaugos priemones, perduotas
darbuotojui darbe;

156.5. Zala padaryta kitokiu budu ar kitokiam turtui, kai uz ja visiSka materialiné
atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose;

156.6. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
darbuotojo;

156.7. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta zala, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy dydzio.

157. VisiSkos materialinés atsakomybés sutartis gali buti sudaryta su darbuotojais,
kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe; konkreciy
darby ir pareigy sarasas nustatomas kolektyvingje sutartyje.

158. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
atsakomybés, gali biiti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe;
Siuo atveju zalg atlygina visi sutart] pasiras¢ darbuotojai; kiekvieno jy dalis atlyginant zalg
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré¢ Zala, jei sutartyje nenumatoma kitaip.

159. VisiS8kos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su
darbuotojais iki aStuoniolikos mety amzZiaus.

160. Atlygintinos zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

161. Zala apskai¢iuojama atsizvelgiant j turto verte atskaiGiavus nusidévéjima ir
natiiraly sumaZzéjimg bei turétas iSlaidas (tiesioginius nuostolius).

162. Atlygintina Zala nustatoma tokio dydzio, kur] darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.

163. Darbo ginfa nagrinéjantis organas gali sumazinti atlyginimo zalos dydj
atsizvelgdamas | aplinkybes, lémusiais Zalos atsiradima, taip pat | atsakovo turting padétj, iSskyrus
atvejus, kai zala padaroma tycia.

164. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais
neatlygintina zala, nevirSijant jo vidutinio ménesinio darbo uZzmokescio, gali biiti i§skaitoma i$
darbuotojui priklausanc¢io darbo uzmokescio darbdavio raSytiniu nurodymu.

165. Darbdavio nurodymas iSieSkoti Sig zalg gali biiti priimamas ne véliau kaip per
vieng ménes] nuo zalos paaiSkéjimo dienos.

166. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teis¢ kreiptis j darbo
gincus nagrin¢jancius organus; kreipimasis j darbo gin€us nagrin¢jantj organg sustabdo iSieSkojima.
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VII. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

167. Gimnazijos darbuotojai privalo pastoviai kelti savo kvalifikacija:

167.1. tobulinti bendravimo su mokiniais, kolegomis kultiirg;

167.2. tobulinti zinias profesinéje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, apsaugos nuo
elektros, gaisrinés saugos, civilinés saugos srityje;

167.3. dalyvauti gimnazijos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose.

168. Pareigybés apraSyme nustatyta tvarka atestuotis savo veiklos srityje.

169. Gimnazijos direktorius, jo pavaduotojas ugdymui atestuojami teisés akty
nustatyta tvarka. Atestacija vykdo Zarasy rajono savivaldybés Svietimo atestaciné komisija.

170. Mokytojai atestuojami teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojy atestacija vykdo
Gimnazijos mokytojy atestacijos komisija.

171. Mokytojas ne maziau kaip 5 dienas dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

172. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas pagal Gimnazijoje
patvirtintg atestacijos perspektyving programa.

VIII. KOMANDIRUOTES

173. Siuntimas j komandiruotg jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

174. Teisétos ir pagristos iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

175. Darbuotojas, grizes 1§ komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing ataskaita, kur
prie kiekvieno pateikto punkto turi biiti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

IX. ISTAIGOS SVARA

176. Gimnazijos darbuotojai privalo:

176.1. palaikyti tvarkg ir $varg darbo vietoje;

176.2. palikti savo darbo vietg tik tvarkingg, jrenginius — veikianc¢ius (nesugadintus);

176.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos,
saugoti jstaigos turta, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technika ir kitokius prietaisus,
ekonomiSkai bei racionaliai panaudoti medziagas, energija bei kitus materialinius resursus;

176.4. tvarkg gimnazijos patalpose ir teritorijoje ripinasi ir kontroliuoja jstaigos
direktoriaus jgalioti asmenys; jie privalo riipintis patalpy apsauga, jrengimy, inventoriaus ir kito
turto prieziiira, tvarkos palaikymu patalpose;

176.5. gimnazijos patalpose draudziama garsiai Sukauti, triukSmauti, garsiai klausytis
muzikos.

X. ISTAIGOS DOKUMENTU VALDYMAS
177. Jstaigos gauti rastai, kiti dokumentai (toliau — rastai) registruojami.

178. Juos registruoja jstaigos vadovo jsakymu paskirtas asmuo.
179. Tik jstaigoje uzregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais.
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180. Istaigai adresuoti elektroniniu pastu, faksu gauti rastai, jeigu juose nurodyti
siunt¢jo vardas, pavardé, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakyma, telefonas, registruojami
bendra tvarka.

181. Rastai gali biiti registruojami kompiuterinése laikmenose, kur fiksuojama rasto
gavimo data, numeris, pavadinimas, siuntéjas ir Kita informacija.

182. Siunc¢iami rastai gimnazijoje registruojami.

XI. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

183. Ivykus nelaimingam atsitikimui, nedelsiant biitina pranesti gimnazijos vadovui ar
kitam administracijos atstovui, kreiptis | artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti
greitgja medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokig, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu, jei tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei mokiniy gyvybei.

184. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant
paciam arba per kitus asmenis pranesti vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikima ir jo
aplinkybes.

185. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus 01 — fiksuoto rysio telefonu,
112 — bendruoju pagalbos telefonu. Turimomis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti
gaisra, nedelsiant informuoti vadova ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui,
iSeiti 1§ pavojingos zonos, pagal gimnazijoje sudaryta evakuacijos plang. Darbuotojai privalo mokéti
naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

186. Ivykus avarijai, ir iSeiti 1§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti gimnazijos
vadovg ar jo jgaliota asmenj.

187. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uztikrinti Zmoniy, esanciy
gimnazijoje, saugumg. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti gimnazijos turtg bei
pinigus.

XII. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

188. Uz pavyzdingg pareigy atlikimg ir gera darba ugdant mokinius, uz ilgalaikj ir
sgziningg darba, racionalius pasiiilymus darbe taikomos moralinés ir materialinés darbuotojy
skatinimo priemonés:

188.1. pagyrimas;

188.2. padéka;

188.3. premija;

XIII. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAL
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

189. Darbo pareigy pazeidimai:

189.1. neleistinas elgesys su mokiniais, jy tévais, bendradarbiais, pazeidZiantys
Zmoniy konstitucines teises;

189.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;
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189.3. veikos, turin€ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uz tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudziamajai ar
administracinei atsakomybei;

189.4. neatvykimas j darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng;

189.5. pavélavimas (iSéjimas) i$ darbo be administracijos leidimo;

189.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy;

189.7. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

189.8. samoninga, neriipestinga ar ty¢iné veikla, dél ko gali buti sugadintas gimnazijos
turtas;

189.9. instrukcijy, standarty, biitiny procediiry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

189.10. iy taisykliy nesilaikymas.

190. Skiriant drausmine nuobauda, turi biiti atsizvelgiama | padaryto nusizengimo
sunkuma, 1 aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

191. Uz darbo drausmés pazeidimus gimnazijos vadovas gali skirti drausmines
nuobaudas: pastaba; papeikimas; atleidimas i§ darbo (Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

192. Darbuotojas, pazeidgs darbo drausme, gimnazijos vadovo ar jo jgalioto asmens
nurodymu per dvi dienas turi paraSyti pasiaiskinima.

193. Kai darbuotojas neraso pasiaiskinimo dél darbo drausmés pazeidimo, atsisako
susipazinti su jsakymu, skirian¢iu nuobaudg ar pan., gimnazijos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
sudaro trijy asmeny komisijg ir suraso akta dél prasizengimo iforminimo ar nuobaudos skyrimo.

194. Nuobaudos skyrimas forminamas gimnazijos vadovo jsakymu, prasiZzengusj
darbuotoja supazindinant pasirasytinai per dvi dienas.

195. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiSkéjus nusizengimui, bet ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusiZengimas paaiskejo, nejskaitant laiko, kurj
darbuotojas nebuvo darbe dél ligos arba atostogavo.

196. Negalima skirti drausminés nuobaudos praé¢jus SeSiems ménesiams nuo tos
dienos, kai nusizengimas buvo padarytas. Jei darbo drausmés pazeidimas nustatomas atliekant
auditg ar kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne
véliau kaip per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

197. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausmine
nuobauda.

198. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjgs nuobaudy.

199. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

200. Be i$vardinty drausminiy nuobaudy, gimnazijos vadovas gali pareiksti Zoding
pastaba; gavus tris Zodines pastabas gali biiti skiriama drausminé nuobauda.

201. Visi gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka
atsako uz $iy taisykliy, darbuotojo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy ir pareigybeés
aprasymo laikymasi.
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XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

202. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems gimnazijos
darbuotojams.

203. Gimnazijos darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atsako uz
Siy taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy ir pareigybés aprasymo
laikymasi.




