Elektroninio dokumento nuorasas

. ISAKYMAS
DEL ZARASU R. DUSETU KAZIMIERO BUGOS GIMNAZIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2025 m. geguzés d. Nr. V-
Dusetos

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 12 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 857 ,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo* pakeitimo,

1. Tvirtinu Zarasyr. Dusety Kazimiero Bligos gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos aprasg (pridedama).

2. L aikau netekusiu galios Zarasy r. Dusety Kazimiero Biligos gimnazijos
direktoriaus 2024 m. sausio 24 d. jsakymg Nr. V-5 , D¢l Dusety Kazimiero Bligos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinimo*.

Direktoré Dalia Deiniené



ZARASU R. DUSETU KAZIMIERO BUGOS GIMNAZ1JOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zarasy r. Dusety Kazimiero Bigos gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarkq.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy Klasifikatoriumi tvirtina Gimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy kodus (Priedas Nr. 1).

4. Mokytojy pareigybiy skaic¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy
apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciaus per mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy
valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Pareigybés | Butinas iSsilavinimas Pareigybés
lygis
Al Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis | Direktorius, psichologas

kaip auksStasis universitetinis iSsilavinimas
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

A2 Pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas | skyriaus vedéjas, specialusis

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam | pedagogas, Socialinis pedagogas,
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija logopedas, priesmokyklinio ugdymo
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su pedagogas, pailgintos dienos grupés
profesinio bakalauro kvalifikaciniu auklétojas, mokytojas, direktoriaus




laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo | pavaduotojas tikio reikalams,
kvalifikacija
B Pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis | Vyriausias buhalteris, inzinierius-
kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki | programuotojas, rastines
2009 mety, ar specialusis vidurinis administratorius, buhalteris,
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety; ikimokyklinio ugdymo mokytojas,
auklétojas, bendrosios praktikos
slaugytojas, sandé¢lininkas, vyriausias
viréjas
C Pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis | Mokinio padéjéjas, ikimokyklinio
kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta ugdymo mokytojo asistentas, viréjas,
profesiné kvalifikacija elektrikas, tikvedys, vairuotojas,
katilinés kiirikas
D Pareigybés, kurioms netaikomi Virtuvés darbininkas, kiemsargis,
i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos ribininkas, statiniy priezitiros
reikalavimai darbininkas, valytojas, naktiné auklé

6. Pareigybés grupuojamos j pakopas nuo zemiausios iki auks¢iausios. Sis grupavimas atspindi
salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés kiirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant veiklos tikslus.

Eil. | Pareigybiy lyginimo kriterijus Pakopa
Nr.
1. Veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro

sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis:
1.1. | Atlieka kasdienius, fiziniy profesijy darbus. I

1.2.| Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis su pagalba. I

1.3. | Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). "

1.4.| Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis IV
(savarankiSkai).
1.5. | Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). \
1.6.| Atlieka itin  sudétingas ir (ar) itin
uzduotis (savarankiskai).

2. Atsakomybés lygio kriterijus,
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata:
2.1. | Atsakomybé¢ uz darbo priemones. I

didelés apimties VI

apibréziantis pareigybés faktinj

2.2. | Teikia informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai dalyvauja veikloje, bet| |l
neatsako uz rezultata.

2.3.| Atlieka Sias funkcijas: patariama, paaiSkinama, stebima, komentuojama, Il
pritariama, bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir
teikiama apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos, reikalingos kity|

pareigybiy darbui.




24.| Kai gaunama dalis atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma tiesiogiai, kai| IV
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taciaul
nepriimami sprendimai, nulemiantys visumos rezultaty, kai taikoma bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

2.5.| Kai turima teis¢ priimti sprendimus, kai susiduriama su pasirinkimo| V
galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés, taCiau yra didinamal
kontrolé, tai yra vadovaujanti pareigybé.

3. I$silavinimo Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio|
i$silavinimo biitinuma:

3.1. | Issilavinimo reikalavimas nekeliamas. I

3.2. | Vidurinis issilavinimas ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija. I

3.3.| Aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis 11l
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.4.| Aukstasis koleginis issilavinimas (profesinio bakalauro kvalifikacinis IV
laipsnis).

3.5. | Aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis). \Y

3.6. | Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (magistro kvalifikacinis laipsnis VI
arba baigus vientisgsias studijas igytas magistro kvalifikacinis laipsnis).

4. Profesinio darbo patirties Kriterijus, apibréziantis pareigybés
specifiSkumg, kai tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy
1gtidziy taikymo patirtis. Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas
tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbine karjera.

4.1. | Darbas nereikalauja darbo patirties. I

4.2. | Iki 2 mety. I

4.3. | Nuo 2 iki 5 mety. "

4.5. | Nuo 5 iki 10 mety. v

4.6. | Daugiau kaip 10 mety. \Y

5. Problemy sprendimo — Kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj,
reikalingg problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti:

5.1. | Savarankiskai problemy nesprendzia. |

5.2. | Reikia priimti sprendimus, bet veiksmai yra kontroliuojami. I

5.3. | Sprendimai savarankiski, problemos apibréztos, kontroliuojamas rezultatas. i

5.4. | Darbas savarankiskas, kontroliuojamas kolektyvinis rezultatas. v




5.5. | Sprendimui priimti reikia analitinio problemos jvertinimo, sprendimo jtaka visai V
organizacijai.

5.6. | Vadovavimas sprendZziant problemas, susijusias su svarbiais gimnazijos veiklos| VI
klausimais.

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taitkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2.  priemokos;

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

7.4. piniginé iSmoka ($ioje Sistemoje numatytais atvejais).

8. Pareiginé alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy
pareigybés apraSuose.

11. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy geb¢jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

15. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar



virs§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz vir§valandinj darba
svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

16. Uz darbg Svenciy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba, darbuotojo praSymu, gali buti suteikiamos dvi
apmokamos poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

18. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

19. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija,
neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy.

20. Darbo laiko apskaita tvarkoma darbo laiko apskaitos ziniarasciuose.

21. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams
Ju pareigybiy apraSymuose.

22. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tvirtina
Gimnazijos direktorius.

23. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai ne véliau kaip
paskuting ménesio darbo diena.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis, kuris
apskaiciuojamas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais.

25. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia.

26. Darbuotojo prasymu, atostoginiai gali biti mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

27. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija arba, darbuotojo pageidavimu, atostogos suteikiamos, nukeliant
atleidimo data, iSskyrus atvejus kai atleidZziama dé¢l darbuotojo kaltés.

28. Jeigu darbuotojas dirbo per trumpai ir nesukaupé visos darbo dienos trukmés kasmetiniy
atostogy, nutraukiant darbo sutartj, kompensacija uz nepanaudotas atostogas nemokama. Kitais atvejais,
kai neiSnaudoty kasmetiniy atostogy likutis nesiekia visos darbo dienos, kompensacija mokama uz tiek
kiek darbuotojas turi sukaupgs neiSnaudoty atostogy, jy neapvalinant.

29. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal Gimnazijos direktoriaus patvirtintus atostogy
grafikus arba pagal darbuotojy prasymus.



V SKIRSNIS
PRIEMOKOS, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

30. Gimnazijos direktoriaus jsakymu priemokos darbuotojams skiriamos uz:

30.1.  kito darbuotojo pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, gali bati skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo atlieckamy pavaduojamo darbuotojo funkcijy sudétingumo ir kriivio;

30.2.  mokytojams: pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku
(mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos), mokama uz faktiSkai pavaduotas pamokas su
pasiruosimu;

30.3.  mokytojams: vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) sujungimo biidu, kai
vedamos jy paciy pamokos, mokama uz faktines jungtas pamokas 80 procenty priemoka;

30.4.  uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokama faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms;

30.5. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis ir padidéja veiklos sudétingumas arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos
funkcijos gali biiti skiriama nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai
nuo jprasta darbo kriivi virSijancios veiklos trukmés ir kriivio;

31. Direktorius, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo krovj ar skiriamas
papildomas pareigas ar uzduotis, jsakymu skiria darbuotojui priemoka, konkreciai nurodydamas uz
kokj papildomg darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka,
nurodant konkrety terming.

32. Kiekviena 30.1 - 30.5 papunkc¢iuose numatyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o nustatomy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

33. Priemokos mokeéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja papildomo darbo
krtvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.). Pasikeitus priemokos skyrimo aplinkybéms,
direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas
nutrauktas.

34. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1&sy.

35. UZ nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima darbuotojai, gimnazijos direktoriaus
sprendimu, gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

35.1. padeka (gali biti taikoma ir kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

35.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (konkretus dydis priklauso nuo
Gimnazijos turimy sutaupyty 1€8y) uz asmeninj indélj jgyvendinant Gimnazijos nusimatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius

metus);

35.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus;

35.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;



35.5. vienkartine pinigine iSmoka:

35.5.1. jvertinus darbuotojo veiklg kaip virSijancig likescCius, gali bati skiriama vienkartiné
piniginé 50 procenty pareiginés algos dydzio i8$moka;

35.5.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas atlieckantiems darbuotojams gali buti
skiriama iki 100 procenty pareiginés algos dydzio iSmoka.

36.  Vienkartiné 100 procenty pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka gali bati skiriama
darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru iSeinantiems i§ darbo.

37.  Sprendimag dél piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima gimnazijos direktorius.

38.  Apraso 31.5.1.-31.5.2. papunkciuose nurodyta vienkartiné¢ piniginé¢ iSmoka gali buti
skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos.

39.  Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ gimnazijos sutaupyty darbo
uzmokesc¢io 1éSy. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui.
Trukstant 1éSy, skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy
dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 70 procenty, tai ji atitikty
sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.)

40.  Mokyklos darbuotojai neskatinami jeigu darbuotojas per paskutinius $eSis ménesius
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

41. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, kartg per ménesj.

42. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau kaip iki 10 kiekvieno ménesio dienos.
Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg asmening saskaita banke.

43. Ne reciau kaip karta per meénesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiciuotas, iSmokeétas ir i§skaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

44. Darbuotojui praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba Gimnazijoje.
PaZzymoje nurodoma darbuotojo pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokescio dydis ir sumokéty
mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

45. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos darbuotojui ne véliau kaip per desimt darbo dieny nuo sutarties su darbuotoju nutraukimo
(pasibaigimo), iSskyrus atvejus, kada rastu yra susitariama kitaip.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I8skaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;
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46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiglingy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo
ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali buti mazesné negu 62,06 procento pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Gimnazijai skirty 1éSy
(savivaldybés biudzeto).

51. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialine biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos ar
sutuoktinio/partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rupintojais jstatymu nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties
atveju, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali bati iSmokama iki 2 MMA dydZio materialiné
pasSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai.

52. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui)) i§ Gimnazijai
skirty 1é8y gali buti iSmokama iki 2 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.



11 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

53. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA]J) bei atsizvelgia ] Gimnazijai skirtas 1éSas.

54. Al lygio pareigybéms (iSskyrus direktoriy) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

55. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos
Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

56. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, skyriaus
vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginés algos koeficiento dydziai ir fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis nustatomi vadovaujantis DA], atsizvelgiant | pedagoginj darbo staza,
kvalifikacing kategorijg, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma.

57. Pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui.

58. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis galiojanciais teisés aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas, darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu®; ,,Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®; ,,Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasu‘; Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

59. Mokytojy darbo kriivj sudaro:

59.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

59.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir su veikla mokyklos bendruomenei.

60. Kontaktiniy valandy skaicius mokytojams nustatomas vadovaujantis Gimnazijos ugdymo
planu.

61. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms skiriamas
valandy skaicius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas gimnazijos Metodinés
tarybos posédyje. Sis sgrasas yra gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos priedas (priedas Nr. 2) ir gali
biiti atskirai tikslinamas kiekvienais metais.

62. Darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkaras¢iuose. Norma nustatoma

9



individualiai — pagal darbo sutartyje numatytg rézima.

63. Mokytojams ir pagalbos specialistams, vadovaujantis DA], pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo didinami:

63.1. 3 procentais mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 — 2 mokiniai; 5 procentais -
kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy,
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

63.2. 3 procentais mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés
skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas
didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu;

63.3. 3 procentais psichologui, socialiniam pedagogui dirban¢iam su 1-2 mokiniais, 5 procentais
- su 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

64. Mokyklos darbuotojy (i8skyrus pedagoginius) pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant  Siuos
Kriterijus:

64.1. iSsilavinimg (kriterijus, apibréziantis konkre€iai pareigybei keliamg iSsilavinimo
reikalavimg);

64.2. profesinio darbo patirt] (kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos);
veiklos sudétinguma (kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)
uzduotis;

64.3. atsakomybes lygj (kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultatg);

64.4. savarankiSkumo lygj (kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalinga problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui);

64.5. pareigybés pakeiciamuma (kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujanc¢ioje pareigybéje gali biti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos mokyklos
veiklai).

65. Nepedagoginiy Gimnazijos darbuotojy pareigines algos koeficientai nustatomi i$ pareigybei
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydZziai
negali biiti mazesni negu DA] 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir atsizvelgiant  pareigybés lygi bei
pareigybés pakopa. Nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai pateikti Priede Nr. 3.

66. Koeficienty dydziai atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj gali buti didinami:

66.1. nuo 2 iki 5 mety — nustatytas pareiginés algos koeficiento dydis gali bati didinamas 0,03
koeficiento;

66.2. nuo 5 iki 10 mety — nustatytas pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas 0,06
koeficiento;

66.3. 10 mety ir daugiau — nustatytas pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas 0,09
koeficiento.
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67. Profesinio darbo patirtis apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje istaigoje, bet per visg
darbing karjerg visy rasiy jmonese, jstaigose ir organizacijose.

68. Darbuotojui jgijus aukstesn¢ kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auksStesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auksStesn¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

69. Pareiginés algos koeficientai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus DAJ nustatytoms
minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS

70. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikio reikalams, specialistams
(A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos
vertinimo pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi, i$skyrus atveji, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti lakesciy.

71. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

71.1. kaip virSijancig likes¢ius — gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali vir§yti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

71.2. kaip atitinkancig likescius — teisiné padétis nesikeicia;

71.3. kaip 18§ dalies atitinkancig likescius - teisiné padétis nesikeicia, taciau gali buti nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas;

71.4. kaip neatitinkancig lukes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne
mazesn] negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba sudaromas 2
ménesiy ir ne ilgesnis negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, o laikotarpiui
pasibaigus vykdomas neeilinis darbuotojy vertinimas.

111 SKIRSNIS
DARBUOTOJU KOMANDIRUOTES

72. Pasiystam j tarnybine komandiruot¢ darbuotojui per visag komandiruotés laikg palieckama
darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis.

73. Darbuotojas j komandiruote gali vykti Gimnazijos transportu, savo transportu arba vieSuoju
transportu.

74. Kai darbuotojas siun¢iamas j tarnybing komandiruot¢ Lietuvos Respublikos teritorijoje, jam
apmokamos §ios su tarnybine komandiruote susijusios islaidos:
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74.1. dienpinigiai — 15 procenty patvirtinto bazinés socialinés iSmokos dydzio taikomojo uz
isakyme nurodyta komandiruotés laikg. Dienpinigiai mokami tik tais atvejais, kai komandiruoté trunka
ilgiau nei vieng kalendoring diena;

74.2. gyvenamojo ploto nuomos islaidos;

74.3. kelionés | komandiruotés vietg ir grjzimo iS jos ] nuolating darbo vietg visy risiy transporto
priemonémis, i§skyrus taksi, transporto iSlaidos;

74.4. komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo islaidos, atsizvelgiant j komandiruotés
metu nuvaziuoty kilometry skaiciy ir degaly sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal
atitinkamos transporto priemonés gamintojo nurodytus transporto priemonés techninius duomenis arba
faktinius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 kilometry) ;

74.5. vykstant | konferencija, paroda ar kita renginj — registravimosi renginyje mokescio ar biliety
1 renginj pirkimo iSlaidos.

75. Visos 74.1. — 74.5. punktuose nurodytos komandiruotés iSlaidos atlyginamos tik tais
atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai (PVM sgskaita-faktiira, saskaita-faktiira ir pinigy
sumokeéjimo kvitas, kasos aparato ¢ekis, kasos pajamy orderio Saknel¢, bilietai ir kt.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

76. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZitirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

77. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybeés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

78. Visi Gimnazijos darbuotojai yra supazindinami su §ia sistema ir privalo laikytis joje nustatyty
jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais. Si sistema
skelbiama gimnazijos tinklalapyje http://kbuga.lt

79. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistema, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

Su Dusety Kazimiero Bligos gimnazijos profesine sgjunga suderinta 2025 m. geguzés 22 d. protokoliniu
nutarimu (protokolas Nr. 1)
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Dusety Kazimiero Biigos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

1 priedas
Darbuotojy grupé Pareigybés Lygis Pareigybes
kodas
Vadovai ir ju pavaduotojai
Direktorius Al 112036
Ugdymo skyriaus vedéjas A2 134909
Pavaduotojas ugdymui A2 134501
Pavaduotojas tkio reikalams A 134501
Vyriausiasis buhalteris B 121102
A ir B lygio specialistai
Buhalteris B 241103
Bendrosios praktikos slaugytojas B 222101
Inzinierius-programuotojas B 251403
Vyriausias viréjas B 343401
Rastinés administratorius B 334101
Sandélininkas B 432107
Pedagogai
Ikimokyklinio ugdymo mokytojas A2 234201
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas A2 234202
Pradinio ugdymo mokytojas A2 234101
Logopedas A2 235202
Pailgintos dienos grupés auklétojas A2 235905
Specialiyjy klasiy auklétojas A2 235902
Socialinis pedagogas A2 235901
Specialusis pedagogas A2 235201
Psichologas Al 263403
Uzsienio kalbos (angly) mokytojas A2 233002
Uzsienio kalbos (rusy) mokytojas A2 233010
Uzsienio kalbos (pranciizy) mokytojas A2 233009
Geografijos mokytojas A2 233019
Matematikos mokytojas A2 233013
Fizinio ugdymo mokytojas A2 233029
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Fizikos mokytojas A2 233020
Dailés, dizaino mokytojas A2 233023
Biologijos mokytojas A2 233021
Chemijos mokytojas A2 233022
Sokio mokytojas A2 233026
Informaciniy technologijy mokytojas A2 233014
Lietuviy kalbos mokytojas A2 233001
Technologijy mokytojas A2 233032
Dorinio ugdymo (tikybos) mokytojas A2 233027
Dorinio ugdymo (etikos) mokytojas A2 233028
Muzikos mokytojas A2 233024
Istorijos mokytojas A2 233015
Teisés mokytojas A2 233017
Ekonomikos mokytojas A2 233018
Zmogaus saugos mokytojas A2 233033
Pilietinio ugdymo mokytojas A2 233015
Neformaliojo svietimo mokytojas A2 235906
Kvalifikuoti darbuotojai
Autobuso vairuotojas C 833101
Elektrikas C 741101
Mokinio/mokytojo padéjéjas C 531201
Ikimokyklinio ugdymo mokytojo C 531101
asistentas
Viréjas C 512001
Ukvedys C 515101
Katilinés kiarikas C 818201
Darbininkai
Riabininkas D 962907
Naktinis budétojas D 962917
Kiemsargis D 961303
Valytojas D 911209
Statiniy priezitiros darbininkas D 931216
Virtuvés darbininkas D 911105
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Dusety Kazimiero Biigos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

2 priedas

Valandos, susijusios su mokytojy profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei

1. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti: Valandy skai¢ius
1.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios |Iki7
bendruomenés ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomasias
veiklas (vedamos ir stebimos atviros pamokos) ,
reflektuodamas  prakting veiklg, dalindamasis
patirtimi ~ dalykinése  (metodinése)  grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas
ity pedagoginiy Iki 45
darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;
1.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Iki 30
Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo programose,
seminaruose,

konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose ir pan.;

1.3. gilindamas bendrgsias ir specialigsias Iki 5
kompetencijas saviSvietos biidu;
1.4. analizuodamas mokytojy veikla Iki 3

reglamentuojancéius dokumentus

2. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei (privalomos):

21.tévy  (globéjy, rapintojy) informavimas,

konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél Iki 31

mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir

pasiekimy:

- Dalyvavimas tévy susirinkimuose, ,, atviry dury
renginiuose, triSaliuose susitikimuose mokytojas- Iki 57
mokinys-tévai);

- Komentarai, pastabos, pranesimai Tamo dienyne.

2.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais Iki 21

mokiniy ugdymo klausimais:

- mokytojy tarybos posédziai,

- metodiniy grupiy posédziai,

- informaciniai pasitarimai.
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2.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, Iki 26
skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti:
- mokyklos veiklos jsivertinimas;
- metinio veiklos plano rengimas;
- jvairiy tvarky rengimas;
- kiti direktoriaus jsakymu paskirti darbai, susij¢ su
mokyklos veikla.

IS viso (etatui):

102 val.
Jei mokytojas turi tik dalj etato, atitinkama proporcija numatomos valandos privalomoms

veikloms bendruomenei.

3. Veiklos, kurios gali buati sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos iki 400 val.),

atsizvelgiant j jo turima kvalifikacine kategorija, atliekamas funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, j mokyklos tikslus ir uZdavinius (valandos uz vieng veikla):

3.1. 3.1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar | Iki37
Bendradarbiavimo komisijoms, jy veiklos administravimas ar
veiklos, skirtos koordinavimas. _
mokyklos veiklai 3.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar Iki 20
planuoti, tobulinti, savivaldos veiklos administravimas. IKi 35
pozityviam mokyklos [3.1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly
mikroklimatui kurta, |organizavimas ir dalyvavimas jose.
ugdymo ir Svietimo  [3.1.4. mokiniy saugumo uztikrinimas pertrauky, edukaciniy | i g0
pagalbos kokybei, ir kity renginiy metu.
mokykloje ugdomy
mokiniy saugumui
uztikrinti.
3.1. Mokyklos 3.2.1. Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Iki 12
ugdymo turinio koordinavimas ir dalyvavimas jose.
formavimo veiklos:  [3.2.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty Iki 12
programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy
rengimas.
3.2.3. Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo ki 12
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas.
3.2.4. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir /| i sp
ar regioniniuose projektuose ir (ar) jy ijgyvendinimas.
3.2.5. Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo Iki 12
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kirimo
veikly koordinavimas. Iki 37
Iki 37

3.2.6. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir prieZitira
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3.2. Konsultavimo ir [3.3.1. Mentorysté. Iki 60
patirties sklaidos 3.3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir Iki 33
veiklos igyvendinimas mokykloje.
3.3.3. Atviry pamoky organizavimas. Iki 20
3.3. Vertinimo, 3.4.1. Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy | Iki 40
ekspertavimo patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
veiklos patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas. )
34.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi | 'K 22
pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas.
3.4.3. Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso ki 22
vertinimas.
3.4.4. Dalyvavimas veiklos kokybés jsivertinimo grup¢je. | |ki 28
3.4. Mokiniy 3.5.1. Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, Iki 18
ugdymaosi i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose.
poreikiams tenkinti | 3.5.2. Olimpiady, konkursiniy uzduo&iy rengimas ir Iki 18
skirtos edukacinés, | mokiniy darby vertinimas.
ugdomosios veiklos | 3.5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis IKi 18
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan.
(priklausomai nuo pasiekimy pra¢jusiais mokslo metais).
3.5.4. Mokiniy ugdymo Karjerai veikly vykdymas. Iki 12
3.5.5. Kulttiros paso koordinavimas Iki 30
3.5. Bendradarbiavi | 3.6.1. Veiklos, pasirasius bendradarbiavimo sutartj,
mo su mokyklos parengus nuostatus ir Kita Iki 40
partneriais veiklos,
apimancios bendry
projektuy, renginiy
organizavima ir
igyvendinimag
mokykloje ir uz jos
riby.

Pastaba. Konkretus mokytojui individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skyrimas yra
nustatomas pagal mokytojy vykdomas veiklas, aptariant individualiai su kiekvienu mokytoju.
Individualiai skiriamy nekontaktiniy valandy skaicius gali keistis kiekvienais mokslo metais ir
mokslo mety eigoje.



Dusety Kazimiero Biigos gimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso

3 priedas

Nepedagoginiu darbuotoju pareiginés algos intervalai

Pareigybés [Pareigybés | Pareiginés algos| Pareigybés pavadinimas
lygis pakopa koeficienty
intervalas
Al VI * Direktorius,
Vv > Psichologas
A2 \4 104-1,74 Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams
\Y/ ** Direktoriaus pavaduotojai ugdymui
B \Y ** Mokytojai
\Y *x Svietimo pagalbos specialistai
\Y 0,83-1,39 Vyriausias buhalteris
v 0,67-1,12 Rastinés administratorius
v 0,67-1,12 Buhalteris
v 0,67-1,12 Vyriausias vir¢jas
v 0,67-1,12 Inzinierius-programuotojas
C v 0,67-1,12 Sandélininkas
v 0,67 - 1,12 Bendrosios praktikos slaugytojas
Il 0,64 -1,07 Elektrikas
Il 0,64 -1,07 Ukvedys
i 0,64 -1,07 Vairuotojas
I 0,64 -1,02 Ikimokyklinio ugdymo mokytojo asistentas
I 0,64-1,02 Mokinio/mokytojo padéjéjas
I 0,64-1,02 Viréjas
I 0,64 -1,02 Katilinés kiirikas
D | MMA Naktiné auklé, valytoja, kiemsargis, ribininkas,
statiniy priezitiros darbininkas

* konkrety koeficienta nustato Zarasy rajono savivaldybés Meras
** koeficientai nustatomi vadovaujantis DA]
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