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I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Zarasy r. Dusety Kazimiero Biigos gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasas (toliau - ApraSas) nustato darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu.

3. Aprasas netaikomas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pedagogams,
pagalbos mokiniui specialistams, bibliotekininkams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos
D lygiui.

4. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui vertinami vadovaujantis Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr. V-279.

5. Gimnazijos bibliotekos darbuotojai vertinami vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy
jstaigy kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. [V-948.
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6. Tiesioginis darbuotojo vadovas (Gimnazijos direktorius ar Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas administracijai ir Tkiui), atsizvelgdamas j biudZetinés jstaigos metinio veiklos plano
priemones, darbuotojams nustato metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojy funkcijomis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant §ios uzduotys gali biitinejvykdytos.

7. Darbuotojams nustatytos metinés veiklos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti
nustatyta jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiskds, leidziantys
jvertinti, ar pasiektas konkretus rezultatas.

8. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés veiklos uzduotys gali biiti nejvykdytos, vadovas
nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

9. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

9.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

9.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

9.3. veiklos vertinimo i§vados suraSymas.

10. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas — veiklos vertinimo isvados | ir 1l skyriy uzpildymas
ir pokalbis su darbuotoju.



11. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo pateikia darbuotojui veiklos vertinimo iSvados forma
(Apraso priedas). Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktg ir grazina vadovui
ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

12. Darbuotojas ir vadovas ar jo jgaliotas asmuo susitaria dél pokalbio datos. VVadovas ar jo
igaliotas asmuo iki pokalbio susipazjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo isvados formos
1 punktu. I veiklos vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy
atstovg, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina
darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimg darbdaviui priimant sprendimus)
biudzetinéje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo) ir kuris veiklos
vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo su darbuotoju
pokalbio metu:

12.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines veiklos uzduotis / metines uzduotis, jo veikla per
pra¢jusius kalendorinius metus ir prireikus patikslina veiklos vertinimo i§vados formos 1 punkta,
uzpildo jos 4, 5 punktus;

12.2. suformuluoja einamyjy mety veiklos uzduotis / einamyjy mety uzduotis, numato
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés veiklos uzduotys
gali buti nejvykdytos, ir uzpildo veiklos vertinimo i§vados formos 2 ir 3 punktus;

12.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinimg ir uzpildo veiklos vertinimo i$vados
formos 6 punktg.

13. Po pokalbio vadovas ar jo jgaliotas asmuo uzpildo darbuotojo veiklos vertinimo i§vados
formos 7 ir 8 punktus — pazymi darbuotojo bendrg veiklos vertinimg ir jraso sitlymus, nurodytus
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) 14 straipsnio 10 dalyje.

14. Jeigu Istatymo 14 straipsnio 5 dalyje numatytu atveju darbuotojui nebuvo nustatytos
metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai praéjusiems kalendoriniams
metams, darbuotojas nevertinamas, o per pokalbj atliekami Apraso 12.2. papunktyje nurodyti
veiksmai.

15. Jei [statymo 14 straipsnio 10 dalies 4 punkte nustatytu atveju sudaromas rezultaty
gerinimo planas, jame nurodomi darbuotojo veiklos trilkumai, nustatomi siektini veiklos rezultatai,
siillomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty gerinimo plano jvykdymo
terminas. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo §j plang pateikia darbuotojui pasirasytinai susipazinti ne
véliau kaip per 7 darbo dienas nuo sprendimo darbuotojui nustatyti mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg priémimo dienos.

16. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo darbuotojg su veiklos vertinimo iS§vada supazindina
pasiraSytinai. Darbuotojui nesutikus su bent vienu veiklos vertinimo i§vados punktu, tai pazymima
pasirasant veiklos vertinimo isvada. Darbuotojui atsisakius veiklos vertinimo isvadoje pasirasyti, kad

su $ia iSvada susipazino, surasomas aktas ir ji pasiraso vadovas ar jo jgaliotas asmuo.



17. Vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo
iSvados pasiraSymo dienos arba akto surasymo dienos pateikia Sig iSvadg ir akta, jeigu jis buvo
surasytas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

18. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo iSvada, jg pasiraSo ir grazina vadovui ar jo jgaliotam asmeniui ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo jos gavimo.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo iSvada,
surasyta po pokalbio, kuriame jis nedalyvavo, jei darbuotojas sutinka, darbuotojo veiklos vertinimo
procedira vykdoma pakartotinai Apraso nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju dalyvaujant
darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su veiklos vertinimo i§vada,
suraSyta po pokalbio, kuriame jis dalyvavo, §i i$vada teikiama Apraso 19 punkte nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinané¢iam asmeniui sutikus su veiklos vertinimo
iSvadaarba darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediura biity vykdoma pakartotinai, vadovas
per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo iSvados gavimo dienos pateikia $ig iSvadg ir akta, jeigu
jis buvo suraSytas, gimnazijos vadovui ir jis priima [statymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta
sprendima.

20. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su vadovo pateikta veiklos vertinimo iSvada, $i iSvada
teikiama ApraSo 19 punkte nustatyta tvarka.
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21. Suderintos ir gimnazijos vadovo bei darbuotojo pasirasytos metinio veiklos vertinimo
pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo asmens
byloje.

22. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis | tiesioginj darbo vadova konsultacijoms dél metiniy
uzduodiy vykdymo.

23. Pokalbio dalyviai, darbuotojai saugantys pokalbiy dokumentus turi uztikrinti pokalbiy
irdokumenty sauguma ir konfidencialuma, iSvados yra asmens duomenys, saugomi ir tvarkomi
vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 bei Lietuvos Respublikos
asmens duomeny apsaugos jstatymu.
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